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Obrasci za kopiranje

RADIONICA 1
Obrazac za kopiranje 0 UPUTSTVO ZA UPOTREBU PORTFOLIJA

Profesionalna orijentacija i zadaci savremene Skole

Portfolio profesionalne orijentacije namenjen je mladima sa kojima radite. Svrha Portfolija
je da svom vlasniku predstavlja svojevrsnu ,,bazu podataka® u kojoj ¢e biti sacuvani svi bitni
momenti sa radionica profesionalne orijentacije i svi podaci relevanti za cilj kome teZimo ovim
programom, a to je podsticanje razvoja licnosti mladih do promisljene, valjane i realne odluke

o izboru $kole i zanimanja, planiranje karijere i uklju¢ivanje u svet rada.

Ovakva dokumentacija se pod razli¢itim imenima pojavljuje u mnogim zemljama: portfolio,
paso$ za izbor zanimanja (job pasport, career choice pasport) i sl. U osnovi, re¢ je o istom
dokumentu ¢iji je smisao da osoba kojoj pripada samostalno i organizovano sakuplja podatke
o sebi, o svetu rada i o skolama koje je interesuju, a $to ¢e iskoristiti jednog trenutka kada bude

pred odlukom o izboru zanimanja.

Zasto Portfolio? Zahtev da podatke relevantne za ovaj program sakupe i ¢uvaju na jednom
mestu mozemo uputiti polaznicima programa. Ali, pruzajuéi im Portfolio kao formu, obez-

bedujemo sveobuhvatnost, jednoobraznost i kontinuitet u istrazivanju i sakupljanju podataka.

Evo bitnih karakteristika Portfolija

1. Komplementaran je sa Programom profesionalne orijentacije koji ucesnici pohadaju
na radionicama: najbitnije aktivnosti sa radionica su deo sadrzaja Portfolija, a pojedini
produkti radionica su direktno uneti u Portfolio, tako da se obezbeduje trajno ¢uvanje
podataka koji su u vezi sa ciljevima programa, odnosno radionica. Svi drugi podaci koji
¢e biti sastavni deo Portfolija (diplome, sertifikati, pohvalnice, zahvalnice i sl.) usmereni
su i u funkciji su ostvarivanja ciljeva programa.

2. Prati razvoj u sazrevanju odluke o izboru zanimanja/$kole onako kako je taj razvoj
podrzan od strane Programa profesionalne orijentacije po petofaznom modelu.

3. Sadrzi instrumente (upitnike, skale i sl.) koji pomazu polaznicima seminara da odgovore
na pojedina pitanja koja su obuhvaéena sadrzajima programa.

4. Omogucuje svom vlasniku da se vrati i promisli jo§ jednom (ukoliko ima potrebe) o
temama koje su proradivane na radionicama u grupi.

5. Koncipiran je tako da podrzava rad leve i desne hemisfere mozga, jer daje informacije i
zahteve pomocu pisanih i slikovitih formi, $to vodi tome da ga svi korisnici mogu prih-
vatiti i kreativno odgovoriti na zahteve.

6. Otvoren je, moze se nadograditi u skladu sa predlozima i idejama samih polaznika programa.

7. Otvoren je za dopunjavanje — predloge voditelja, roditelja, savetnika, vr$njaka i ostalih
¢lanova grupe sa kojom se program realizuje.

8. Omogucuje uvid u celokupan proces koji se odvijao od ulaska u program do donosenja

odluke.

Dobiti od Portfolija su viSestruke: mladima ¢e predstavljati dragocenu zbirku podataka o

sopstvenom putu u izbor $kolovanja i zanimanja, koja treba da olaksa donosenje odluke kada
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za to dode vreme; vama kao trenerima i instruktorima Portfolio ¢e bitno olaksati kako rad na
samim radionicama, tako i pracenje svakog pojedinog polaznika; roditeljima ¢e omoguciti uvid

u razvoj njihovog deteta i ukljudi¢e ih tako da detetu daju podrsku i osnaze ga na tom putu.

PROFIL PORTFOLIJA

Da bi uéenici, uéenice i mladi doziveli Portfolio kao vazan li¢ni ,,dnevnik na putu do Zeljenog
zanimanja“, ideja autora je da se Portfolio direktno, u prvom licu jednine, obra¢a svom vlasniku.
U tako direktnoj komunikaciji, na nenametljiv nacin, sam materijal ukazuje koliko je njegov

sadrzaj bitno Zivotno pitanje za svaku mladu osobu.

Koncept Portfolija podrzava taj dijalog i omogucuje svakom polazniku da ga doZivi, prihvati

i kreira kako god Zeli.

Kada dobiju svoj primerak Portfolija, mladi ¢e videti da je pocetna forma za svakog ista, ali kako
rad na Portfoliju bude odmicao, razlike medu dokumentima ¢e biti, naravno, sve vede jer ¢e
svako unositi svoje podatke, zapaZzanja, razmisljanja, odgovore. Tako ¢e na kraju ovog programa

svaki Portfolio dobiti svog pravog, autenti¢nog autora koji je uneo sadrzaj u odnosu na sebe.

STRUKTURA PORTFOLIJA
U Portfoliju se nalaze osnovne informacije o programu, o tome Sta program nudi, koji su ciljevi
programa i predvideno je da mladi unesu osnovne podatke o sebi. Na taj nacin su ,,potpisali

svoj primerak Portfolija.

U uvodnom tekstu, u obra¢anju autora, mladima je objasnjeno kako se koristi Portfolio. Vazno
je da ga uvek imaju sa sobom na radionicama, jer ¢e ga koristiti na samim radionicama, a zadatak

voditelja je da objasni koji su to podaci u Portfoliju koje mogu da upi$u samostalno.

Portfolio sadrzi materijale koji ée se koristiti u okviru pet modula programa. Tu su upitnici,
skale, prostor za belezenje odgovora, crteza i sl. koji se koriste u radu na radionicama. Takode,
postoje stranice sa aktivnostima za koje je predvideno da ih mladi urade samostalno, posle
radionice. (Ne treba insistirati na tome kao da je u pitanju obavezni domadi zadatak, treba im

naglasiti da te delove urade samostalno — ako zele.)

Predvideno je da Portfolio predstavlja i zbirku ucenickih diploma, sertifikata (originalnih ili
popisanih), podatke o zanimanjima i $kolama koje ¢e sakupljati tokom ovog programa, model
obrasce koji se popunjavaju za upis u srednje skole (modele konkursa, CV-a, motivacionog
pisma, sa kratkim obja$njenjem ¢emu sluZe i kako se prave ta dokumenta i sl.). Postoji i lista
podataka sa adresama ustanova, agencija, sajtova gde mogu do¢i do informacija koje su im

potrebne za ukljuéivanje u svet rada.

TEKSTOVI | 0ZNAKE U PORTFOLIJU

Tekstovi u Portfoliju su informativni (o projektu, o programu, o tome sta i kako ¢e se raditi na
radionicama) i edukativni (kratka obrac¢anja Portfolija na pocetku svake oblasti koja objasnja-
vaju pojmove i teme koje slede). Na samom pocetku mladima je objasnjeno koji se znakovi

pojavljuju i koja im je funkcija, npr:

znak koji ukazuje da treba upisati podatke u odnosu na zadatak
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RADIONICA 2 PROFESIONALNA ORIJENTACIJA | PRAVILA RADA

Radni materijal Slagalica - definisanje profesionalne orijentacije

A Napisi $ta je tvoja grupa osmislila: $ta je profesionalna orijentacija. MozZe$ da napises

i ono $to ti se dopalo o profesionalnoj orijentaciji iz drugih grupa.

deo postera za grupu 1 deo postera za grupu 2

deo postera za grupu 3 deo postera za grupu 4
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A Napisi pravila za koja ste se dogovorili da vaze u va$oj grupi:

Pravilo 1

Pravilo 2

Pravilo 3

Pravilo 4

Pravilo 5

Pravilo 6

Pravilo 7
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RADIONICA 3 U SVETU INTERESOVANJA

Obrazac za kopiranje 1 Radni list ,Za Sta sam zainteresovan”

Razmisli i napisi koja od tvojih interesovanja bi mogla da te usmere ka izboru zani-
manja, koja od navedenih interesovanja zeli§ da u svom pozivu jednog dana primenis

i ostvaris.

Obelezi krsticem svaku stavku u odnosu na to u kojoj meri te zanima.

Veoma me zanima Delom me zanima Uop&te me ne zanima

Da budem medu ljudima

Da se bavim decom

Da pomaZem bolesnim
i starim ljudima

Da se angazujem

oko drugih

Da se bavim
samim sobom

Rad sa Zivotinjama, nega..

Da budem napolju

Da budem u pokretu
Moda

Da se fizicki napreZzem
Tehnika

Muzika, da sviram neki
instrument ili pevam

Hemija

Jezici

Daleke zemlje

Kuvanje

Da sam sebi
raspodeljujem posao

Organizacija

Elektronika

Slikanje, crtanje,
dizajniranje

Rad u basti,

gajenje biljaka

Da se bavim misljenjima
drugih ljudi

Pravednost, pravda

Sve u zdravstvu

Da nesto planiram,
konstruisem

Reklame

10
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U SVETU VESTINA | SPOSOBNOSTI RADIONICA 4

Radni list ,Ustanovi svoje talente i sposobnosti” Obrazac za kopiranje 2

Radom u parovima prepoznajte svoje vestine i sposobnosti. Igraj sa svojim vr$njakom,
parom igru ,Papir, kamen, makaze®. Tvoj zadatak je da upises$ ocenu kojom sebe

procenjujes na osnovu opisa u nekom poslu i da upise$ kako te par procenjuje.

posao o0 1 2 LA T

Spretnost: kod pravljenja manjih .

oredmeta, popravijanja.. nespretan osrednji spretan

Grada tela, zdrz;vlvje: bavim brzo se uglavnom silav, izdraljiv

se sportom, pe3agim.. umaram otporan ’

Koncetracija: kod stvari koje rastrojen, prilizno veoma

me malo zanimaju, ja sam.. ez painje azljiv oncentrisan
lo zanimaju, | bez paznj pazlji koncentri

Pamcenje (reci, brojke): pamtim skoro i da relativno odlizno

naucene tekstove, re€i, brojke.. ne pamtim dugo

Masta: kod pisanja sastava . i,

. S L T kakve ili ponekad uglavnom

izrade crteza i reSavanja niKaxve | e S

orakticnih problema imam.. malo ideja : dobre ideje dobre ideje

Jezicki talenat: tekstove, reci, sa dosta dobro veoma brzo

recenice, ucim i shvatam u nastavi.. muke i odlicno

Matematigki talenat: reSavam ragunske sa mukom i gesto veoma brzo

zadatke, zadatke iz matematike i fizike : e o

| sve 5to ima veze sa brojkama.. neprecizno : prilicno lako i sigurno

Crtanje i dizajniranje: za slobodno manje sam osrednje uglavnom sam

crtanje i dizajniranje.. nadaren i sam nadaren ; veoma nadaren

Geometrijsko crtanje: kod . veoma precizno

geometrijskog crtanja radim.. neuredno osrednje i uredno

Talenat za tehnitke probleme: kontekst

i funkcionisanje aparata i tehnickih Sﬁgn?nﬁie osrednje VFOEE?;EO

uredaja, koriscenje alata shvatam.. P P

Smisao za forme: kod crtanja,

oblikovanja, pravijenja manjih retko upotrebljive dobro i lepo

predmeta i ruénih radova, su

stvari mi uspevaju..

Sposobnost prostornih predstava: .

mogu da zamislim kako planovi, Ugtlsgﬁgm osrednje liﬁ%l'eﬁ]e;

skice, crteZi u stvarnosti izgledaju.. P

Podela, planiranje: kod aktivnosti Sl : .

zadataka i ostalih radova svoje teSko p(glollbcrgo ST('jS“lngg !

slobodno vreme umem da podelim..

Pojmovno razmi$ljanje: teoretska prilicno zadovoljava-

pitanja i logitke kontekste razumem muéno juce veoma lako

"
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RADIONICA 5 PUT SPOSOBNOSTI

Obrazac za kopiranje 3 Put sposobnosti

Imas pred sobom zanimljivu igru otkrivanja svojih sposobnosti pod nazivom: Put ¢ula i sposob-
nosti. Kredi se od jedne do druge ,,stanice® i ispuni zadatak po uputstvu koje se nalazi na klupi
ili koje dobijes od voditelja.

Upisi u naredne liste za svaku ,stanicu® svoj odgovor i zapaZanja.

Put sposobnosti

Ime i prezime Struéne oblasti

1 i2 i3 i4 i5 i6 7 18 i9 110 i1
Fizigki zahtevi
> €ulo sluha X iX X X X
> €ulo mirisa X X iX O iX X X X iX
> Culo ukusa X X X X X X
> ¢ulo dodira X iX iX QX X X
> spretnost Saka i prstiju
> ba pirinag, pasulj X iX O iX o iX iX o iX O iX iX iX o iX o iX
> 5b krug X iX O iX O iX O iX O iX O iX O iX O iX O iX QX
> snaga X i X X X
Intelektualni zahtevi
> sposobnost paméenja
> Ta nacrtati linije X ix X X iXiX o iX X
> 7b cedulja sa beleSkama X iX X X iX O iX  iX X
koncentracija / mo¢ opazanja
8a poredenje parova, slova, brojeva ix ix ix iXx X iX o iX X
8b figure u ogledalu X iX  iX  iX X iX o iX X
egzaktnost / preciznost X iXiX O iX  iX  iX iX iX QX
osetaj za oblik i prostor X iX  iX  iX  iX X iX
fizitko-tehnigko razumevanje X iX o iX QX X iX o iX X

OBLAST 1 - obrada materijala

DPekar, proizvoda¢ betonskih elemenata, metalobravar, poslasticar, éetkar, brusa¢ dijamanata,
brusa¢ plemenitih metala, emajler, puskar, kolar, precizni opticar, mesar, izradiva¢ kalupa, livac,
kova¢, izradival duvackih instrumenata, staklar, brusac stakla, izradiva¢ predmeta od kartona,
kuvar, livac bakra, izradiva¢ kozne galanterije, metalobrusac, stolar, proizvoda¢ ortopedskih

cipela, sedlar i remenar, kova¢, postolar, izradival alata.

OBLAST 2 - sklapanje - montiranje

Monter postrojenja, gradevinski bravar, postavlja¢ podloga, pogonski elektricar, pogonski bravar,
izradiva¢ limeno-duvackih instrumenata, graditelj camaca, graditelj bunara, mehanicar kance-
larijskih masina, izradiva¢ hiruskih instrumenata, krovopokrivac, elektroinstalater, elektrome-
hanicar za niske napone, elektromehanicar za visoke napone, precizni mehanicar, instalater
za vodovod i gasovod, izradiva¢ rukavica, proizvoda¢ harmonika, graditelj harmonijuma i
muzickih instrumenata, izradiva¢ drvenih muzickih instrumenata, izradivad kodija, graditelj
klavira, autoelektri¢ar, automehanic¢ar, mehanicar rashladnih uredaja, mehanicar poljoprivre-

dnih masina, graditelj lakih aviona, aviomehanicar, masinbravar, zidar, mehanicar, merni i
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regulacioni mehanicar, opticar, graditelj orgulja, ortopedski mehanicar, izradiva¢ predmeta od
porcelana, oslikava¢ porcelana, tehnicar Stukature, tapetar, zubotehnicar, pozla¢ivac, postavlja¢
podnih obloga, mehanicar za radio i TV, monter cevi, brodograditelj, bravar, izradiva¢ skija,
vodoinstalater, monter visokog napona, graditelj gudackih instrumenata, tekstilni mehanicar,
stolar, ¢asovnicar, univerzalni zavariva¢, izradiva¢ vaga, mehanicar oruzja, monter izolacije,

monter centralnog grejanja.

OBLAST 3 - oblikovanje i modeliranje

Aranzer i trgovac cveda, knjigovezac, kroja¢ Zenske odede, drvotokar, fotograf, frizer i vlasu-
ljar, graver na staklu, oslikava¢ stakla, kovac zlata i srebra i draguljar, graver, izradivac kaiSeva,
kroja¢ muske odece, klesar, $esirdzija, krtolitograf, keramicar, oslikava¢ keramike, poslasticar,

pleta¢ korpi i pletenog namestaja, lakirer, krznar, voskar, kroja¢ koze, moler, modista, tapetar.

OBLAST 4 - rukovanje masinama i nadzor nad masinama i postrojenjima
Rudarski bravar, profesionalni vozag, pivar, hemijski tehnicar, destilater, $tampar, tokar, mlinar
zitarica, metalobravar, obradiva¢ plastike, metaloStampac, proizvoda¢ mleka i mle¢nih proi-
zvoda, konzerver voca i povréa, tesar, livac slova, $tampar u sito-$tampi, proizvoda¢ Strikanih
proizvoda, oplemenjiva¢ tekstila, mehanicar sredstava za pakovanje, vulkanizer, alatni masinski

tehnicar, proizvoda¢ trikotaze.

OBLAST 5 - izgradnja i uzgoj

Bastovan za groblja i ukrasne vrtove, pejzazni bastovan.

OBLAST 6 - ispitivanje i merenje

Hemijski laborant, fotolaborant, laborant za fiziku, ispitiva¢ materijala.

OBLAST 7 - crtanje i reprodukcija

Gradevinsko-tehnicki crtad, crea¢ uzorka za $tampanje na tekstilu, tehnicar $tamparske forme,
crta¢ fotogravure, preparator, tehnicar reprodukcije, izradiva¢ natpisa, tehnicki cread, crtad

tekstilnih modela, izradiva¢ kalupa za duboku Stampu.

OBLAST 8 - posluzivanje i savetovanje
Trgovac u knjizari, droger, trgovac u maloprodaji, trgovac u fotografskoj radnji, kelner, trgovac

muzi¢kim instrumentima, agent u turistickoj agenciji, trgovac oruzjem i municijom.

OBLAST 9 - ekonomija i administracija

Poslovni administrator, administrator u veletrgovini, administrator u hotelijerstvu i ugostiteljstvu.

OBLAST 10 - obezbedenje i red

Dimnicar, istrebljiva¢ $teto¢ina.

OBLAST 11 - nega i staranje

Pedikir, maser, kozmeticar.

13
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PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

SLUH

Ukljuci kasetofon. Koji su to zvukovi? Molimo, zapisi ih!

1

2

3

4

5

Uporedi sa kontrolnim listom!

Da li ti padaju na pamet dva zanimanja u kojima je sluh veoma vazan? Molimo razgovaraj sa

svojim parom o tome.

CULO MIRISA

Da li ima$ dobar nos? Sada ima$ priliku da i sam to utvrdis. Molimo zapisi ovde nazive mirisa!

1

2

3

4

5

Lista za izbor: bor, karanfil, mandarina, limun, narandZa, ruza, ljubicica, menta.
Uporedi sa kontrolnim listom!
Testiraj svoje ¢ulo ukusa!

Probaj po kockicu ¢okolade i zapisi vrstu!

1 2 3

Lista za izbor: mle¢na ¢okolada, pralina sa rumom, crna ¢okolada, ¢okolada sa lesnicima, nugat,
noazet, ¢okolada sa jagodama, moka.

Prijatno! Uporedi sa kontrolnim listom!

CULO DODIRA

Uzmi mali dZak i zatvori o¢i! U njemu se nalazi deset predmeta koje treba da odgonetnes dodirom.

Kada prepoznas neki predmet, stavi ga iza sebe i zapisi ga na cedulju. Na kraju se kontrolise.

Da li ti padaju na pamet dva zanimanja u kojima je ¢ulo dodira veoma vazno? Molimo razgo-

varaj sa svojim parom o tome.

14
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SPRETNOST SAKA | PRSTIJU

5a: pirina¢-pasulj: prospi sadrzaj iz plasti¢ne ¢ase na sto! Imas minut i po vremena da razdvojis
pirina¢ od pasulja!

5b: Molimo uzmi list sa krugom!

Procitaj uputstvo i testiraj spretnost svojih ruku!

SNAGA

Pokusaj trideset sekundi da drzi§ medicinku, sa ispruzenim rukama, tako $to ¢e ti leda ostati

uspravno oslonjena na zid. Kolena moraju da budu ispruzena.

Ako si uspeo/uspela — CESTITAMO! Ispisi deset zanimanja kod kojih je fizitka aktivnost vazna:

7a. SPOSOBNOST PAMCENJA - NACRTAJ LINIJE PO PAMCENJU

Par ée ti u trajanju od 30 sekundi pokazati neku figuru. Pokusaj da je zapamtis, pa je nakon 30

sekundi nacrtaj na osnovu pamdenja.

To se radi sa tri figure. Nakon toga se promeni sa svojim parom. Kontrola!

I, kako je bilo?

7b. SPOSOBNOST PAMCENJA - CEDULJA SA BELESKAMA

Molimo uzmi ,,Cedulju sa beleSkama“! Ima$ dva i po minuta vremena da zapamti§ §ta na njoj

pise. Molimo zapisi Sta si zapamtio/zapamtila.

Uporedi to sa kontrolnom ceduljom.

8a. KONCENTRACIJA-POREDENJE PAROVA SLOVA | BROJKI

Molimo uzmi list ,,Parovi slova i brojki“ i precrtaj one parove koji nisu identi¢ni. Radi $to brze!
Uporedi sa kontrolnim listom!

8b. KONCENTRACIJA - FIGURE U OGLEDALU

Uzmi list ,,Figure u ogledalu i nacrtaj figure kao u ogledalu, vidi primer 1. Zadate tacke treba

da posluze kao pomo¢.

Vreme za rad je pet minuta.

9. EGZAKTNOST/ PRECIZNOST

Da i si precizan/precizna? Onda ti zadatak savijanja nece predstavljati problem! Uzmi list i savij ga!

Linije se savijaju ka spolja.

Linije se savijaju ka napred.

Nakon pet minuta molimo prekinite!

Delo ne mora da bude zavrieno, vazna je preciznost.

15
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PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

10. 0SECAJ ZA FORMU | PROSTOR

Uzmi list ,, Telo® i odredi koje telo spada u preseke/horizontalne projekcije u koloni 1.

Uporedi sa kontrolnim listom.

11. FIZICKO-TEHNICKO RAZUMEVANJE - PRAVAC OKRETANJA
Uzmi list ,,Pravac okretanja® i odredi u kom se pravcu krece svaki zadnji to¢ak. Uporedi sa

kontrolnim listom!

5.b SPRETNOST SAKA | PRSTIJU
Pokusaj da ide$ pokazanim putem pomocu olovke. Pazi da ne diras grani¢ne linije. Treba da
radis $to brze, ali ipak precizno. Evo nekih pravila: ne spustaj olovku, uradi u jednom potezu,

strelice pokazuju pravac. Dakle, povuci krugove jednom u levu i jednom u desnu stranu.
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7a NACRTAJ LINIJE
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PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

7b IMAS DVA | PO MINUTA DA ZAPAMTIS CEDULJU SA BELESKAMA:

BELESKE

1713 Casova
Poseban lokalni dodatak

0.S. 9.498.-
g 3,143
6376
-, -
42 535 17 5
9617 15.3. 1985
21.7.1987
2832
Postanski fah 400507
Primer cedulje sa beleSkama
8a UPOREDI PAROVE SLOVA/BROJEVA
, | RBBSPS o | 275722
: RBBSPS L 275222
) NHMNNM ) | 696996
. NHMMNM . 696996
L VWWWYW 5 | 3883338838
YWWVW 3883338838
, | EFFELFEEFL o | 8899806606
. EFFELFEEFL . 8899866606
5 | PROOPPRXYO o 7258069738
. PROGPRRXYO . 7258069738
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SADRZAJ VII RAZRED

8b NACRTAJ FIGURE KAO U OGLEDALU!
KAQ POMOC ISKORISTI PRIKAZANE TACKE!

vidi primer 1

& L

Al

2 AN

3

ce

{ moguéi broj poena: 13 ostvareno poena:
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9 Uzmite list i savijte ga!
..................... Linije se savijaju ka spolja
__ _ __ _ _ Linije se savijaju ka napred.
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10. PRIMER — KOJE TELO NASTAJE SKLAPANJEM?

O d7UL
1l s¢0C
0 >AY

= 0508

L

p
i 84
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SADRZAJ VIl RAZRED PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

11. U KOM PRAVCU SE OKRECE POSLEDNJI TOCAK? UCRTAJ STRELICU!

22
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SAMOSPOZNAJA - AUTOPORTRET RADIONICA 7
PRIMERI OSOBINA Obrazac za kopiranje 4

Tvoj zadatak je da otkrije$ i predstavis sebe i osobine koje posedujes. Za lako prepo-

znavanje i otkrivanje slobodno se koristi datom listom osobina: ,,Ja sam...“ i izaberi

svoju osobinu.

PRIMERI OSOBINA

VREDAN POUZDAN
AKTIVAN INATIZELJAN
LJUBAZAN DRUGARSKI
SPREMAN DA POMOGNE PAZLJIV
USMEREN KA CILJU PRECIZAN
RADO USPOSTAVLJA KONTAKTE SNAZAN
DRUSTVEN UREDAN
VELIKODUSAN SPRETAN
ULJUDAN SPORTSKI TIP
MIRAN IZDRZLJIV
OBAZRIV HRABAR

MIO FIN
KREATIVAN VESEOQ
ZABAVAN DUHOVIT
DUHOVIT STRPLJIV
OPREZAN SAOSECAJAN
VESED BRIZAN
MUZIKALAN

Dovrsi re¢enice koristedi listu osobina iz prethodne tabele.




SADRZAJ VIl RAZRED PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

Obrazac za kopiranje 5 Autoportret

Nacrtaj sebe u centralnom krugu.
U obladi¢ima sa strane upisi svoje osobine kojima se ponosis.

Moj autoportret sa osobinama koje posedujem
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KAKAV/KAKVA SAM U TIMU RADIONICA 9

LISTA ZA EVALUACIJU RADA U GRUPI Obrazac za kopiranje 6

Imao/la si zanimljiv zadatak za rad u grupi.

Napisi procenu rada u grupi posredstvom lista za evaluaciju..

LIST ZA EVALUACIJU (procenu) RADA U GRUPI

Pazljivo proditajte, u okviru tvoje grupe, opis deSavanja u grupi prilikom izrade zadatka koji
ste imali: izrada ku¢ice od smokija i ¢ackalica. Krsticem ispod nasmesenog ,,smajlija“ upisite
kada su svi u grupi ili bar vecina saglasni da je iskaz tacan; oznacite ispod ravnodus$nog ,smaj-
lija“ kad ne mozete da se dogovorite u grupi; oznadite ispod tuznog ,smajlija“ kad se ve¢ina u

grupi ne slaze oko iskaza.

OPIS | TOK PROCESA u iskazima/tvrdnjama @ @ ®

Postojao je dogovor-plan kako ¢emo raditi.

Drzali smo se tog dogovora sve vreme izrade zadatka.

Drzali smo se dogovora manje vise / kako kad.

Ohrabrivali smo jedni druge tokom rada.

Mogli smo svi jednako da ugestvujemo u radu.

Bilo je osoba koje su nametale svoj nacin rada.

Bilo je uBesnika koji su se sve vreme drzali po strani.

Zadovoljni smo kako smo izmedu sebe saradivali.

Atmosfera u grupi je bila pozitivna.

UpiSi koje bi bile preporuke tvoje grupe ukoliko biste opet radili ovaj zadatak.
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RADIONICA 10 Moj tip ucenja

Obrazac za kopiranje 7 Opis sopstvenog tipa ucenja

KOJI TIP UCENJA PRIMENJUJEM - ponasanje za svaki tip uenja
AKUSTICK| VIZUELNI MOTORICKI
CuTl VIDET| PREZENTOVATI
OSLUSKIVATI POGLEDATI MIRISATI
PRISLUSKIVATI POSTATI SVESTAN OKUSITI
SASLUSAVATI OPAZITI OSETITI
SLUSATI UVIDETI SHVATITI
SAZNATI PREPOZNATI DODIRNUTI
RAZUMETI OTKRITI ISPIPATI

poCl DO USIJU PRONACI PRIKAZATI
NAUCITI UGLEDATI OTELOVITI
SAZNATI 1Z PRICE UVREBATI UPOSLITI
NACULJITI USI DRZATI OCI SIROM OTVORENE ~ : OBAVITI
ZVUCATI ZAMISLJATI SPROVESTI
PRICATI IZMISLIT] SPROVESTI U DELO
OBJASNITI RAZMISLITI PREUZETI NA SEBE
MISLITI IMATI NA UMU, APSTRAHOVATI ¢ ISPUNITI
DISKUTOVATI IMATI U VIDU, POTRAZITI URADITI
NAGLASITI POSTARATI SE PRAKTIKOVATI
BLEBETATI UZETI U 0OBZIR DOCI DO CILJA
TRACARITI UCINITI VIDLJIVIM ISPITATI TEREN
SAPUTATI DOVESTI NA SVETLO DANA NASLUTITI
GOVORITI STAVITI U PRVI PLAN. PRIMETITI
IZJAVITI IMATI UTISAK
BITI GLASAN POSTATI SVESTAN
PRIMETITI NANJUSITI
FORMULISATI IMATI OSECAJ.
POMENUTI

NAVESTI

ARTIKULISATI

NAPOMENUTI

SAOPSTITI

IZVESTITI.
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Pred tobom je lista saveta za razli¢ite tipove ucenja. Proditaj ove savete, posebno

pazljivo za tvoj tip ucenja. Napisi u prazna polja savete koje bi dao svojim vrénjacima

ili drugima za razvoj sopstvenog tipa ucenja

Saveti za razlicite tipove ucenja

AKUSTICKI TIP UCENJA
(najbolje ute putem slusanja i
vole: pricu, da &uju informacije,
razmenu, slusanje, diskusiju

i argumentaciju, razmenu
misljenja sa drugima)

VIZUELNI TIP UCENJA

(najbolje ute kada nesto vide i
vole: ilustracije, slike, grafikone,
dijagrame, grafike, power point
prezentacije, slajdove, fotografije,
postere, table, modele,

kartice, folije, ragunar, TV)

MOTORICKI/PRAKTICNI

TIP UCENJA (najbolje uce
putem neke aktivnosti i vole:
kretanje, pokret, 3etnje)

Glasno procitati gradivo i
glasno izgovoriti nau¢eno

Skicama i grafikonima dopuniti
gradivo koje treba zapamtiti

Gradivo koje treba naugiti
jo8 jednom zapisati

Snimiti gradivo na kasetu

Izgraditi pregledne plakate
vezane za gradivo

Obezbediti dovoljno kretanja

Snimiti gradivo na MP3
plejer i Gesto pustati

Staviti slike ili smajlije u
sveske i radne listove

Primeniti re¢i u pokretu

Postavljati pitanja u nastavi

Sarenim markerima
oznaditi vazno

Pisati rukom po vazduhu

Govoriti uz vezbanje kod kuge

VaZne pojmove napisati
na stikere i okagiti ih na
razna vidna mesta

Ugiti uz Setnju

Sa parom glasno
ponavljati gradivo i
medusobno se ispitivati

Koristiti slajdove ili preglede

Izradivati mape uma

Pogledaj i prou¢i piramidu ucenja. Ona ti pokazuje kako nadin uéenja uti¢e na

pamdenje: pamtimo 10% od onog $to samo vidimo, do 90% od onog $to kazemo

dok radimo.

PIRAMIDA: KAKO UCIMO | PAMTIMO

10% onoga
Sto gitamo

20% od onoga &to Eujemo

30% od onoga $to vidimo

50% od onog &to vidimo i Gujemo

70% od onog Sto kazemo

90% od onog 5to kazemo dok radimo
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RADIONICA 11 JA ZA DESET GODINA

Obrazac za kopiranje 7a Radni materijal ,Ja za deset godina“

Pred tobom je zanimljiv zadatak. Zamisli sebe za deset godina. Nacrtaj viziju sebe za
deset godina na svom radnom mestu. Posluzi se ovim elementima u kreiranju vizije: $ta radim,
na kom sam radnom mestu, kako izgleda moje radno mesto, sa kim radim i saradujem, ¢ime
radim (kojim sredstvima), moje radno okruZenje, moji zadaci na poslu, moje zadovoljstvo

poslom koji obavljam i mojim Zeljenim zanimanjem....

MOJA VIZIJA: JA ZA DESET GODINA U SVOM ZELJENOM ZANIMANJU
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SLIKA SAVREMENOG SVETA RADA

RADIONICA 13

Radni materijal ,Kljutne kompetencije za zanimanja"“

Upisi koje su to kljuéne kompetencije — znanja, vestine i stavovi koje svaka osoba
treba da ima kad ulazi u svet rada i zanimanja.

Kljuéne kompetencije za zanimanja 21. veka

Obrazac za kopiranje 8
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Obrazac za kopiranje 8a Kljuéne kompetencije za zanimanja u modernom informacionom drustvu

Imaj i ti sopstvenu listu klju¢nih kompetencija za zanimanja. Stavi svoj znak uz
kompetencije najznacajnije za tebe.
samostalnost spremnost na ostvarivanje poslovna i preduzetnitka
znanja i vestine
licna odgovornost spremnost na preuzimanje lina inicijativa
odgovornosti
spososbnost timskog rada spremnost na celoZivotno ugenje samoprocena
kreativnost ekoloski aktivizam mobilnost
komunikacijska i jezicka spremnost - otvorenost hrabrost
kompetencija za promene
IT kompetencija interkulturna kompetencija fleksibilnost
prilagodljivost spremnost na rizik

RADIONICA 14 PRIKUPLJANJE | NACINI OBRADE INFORMACIJA 0 SKOLAMA | ZANIMANJIMA

Obrazac za kopiranje 9 Informacione

Stavi svoj znak na one kartice o kojima ti je potrebno da sazna$ vise.

NOVA ZANIMANJA MREZA SKOLA SVE 0 OBRAZOVNOM
PROFILU MOGU SAZNATI...

DANI OTVORENIH VRATA PREDNOSTI | NEDOSTACI NACIONALNA SLUZBA 7A
U SREDNJOJ SKOLI ZANIMANJA ZAPOSLJAVANJE NSZ
PREDRASUDE O ZANIMANJIMA 0 USLOVIMA RADA MOGU EKSPERTI U NASTAVI

DA SE INFORMISEM..

POSTER PREZENTACIJA SAJAM OBRAZOVANJA JE.. DANI TALENATA..
SREDNJE SKOLE

IZVORI NA INTERNETU MOGU PRONACI U SV0J PORTFOLIO
INFORMACIJA MOGU ,UNETI"..
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Informacione ponude koje me najvise interesuju

Pogledaj sledec¢e ponude za profesionalnu orijentaciju. Podvuci one ponude o zanima-

njima i $kolama koje su tebi interesantne i za koje procenjujes da mozes da ih koristis:

> nude mesta za praksu

PREDUZECA / VISOKOSKOLSKE USTANOVE
> informisu, savetuju o zahtevima

> nude mesta za obuku, visokoSkolske ustanove sprovode informativne manifestacije

L]

AAA

A

SKOLA / PROJEKAT

> ti licno

> pruzice ti podrsku u
sticanju znanja o svetu
zanimanja i rada

> unapredivace te
u razvoju tvojih
sposcbnosti i ciljeva

> pruzice ti savete u
okviru prakse

> koristice medije
i materijale kod
karijernog savetovanja

> pruzace ti podrsku kod
planiranja prelaza

AAA

TI LICNO

> koristis ponude Skole i
drugih partnera

> stice$ znanja o svetu
rada i zanimanja

> postavljas svoje ciljeve

> ide§ na jednu ili vise
praksi

> uporedujeS zahteve
zanimanja sa sopstvenim
sposobnostima

> koristis savetovanja i
podréku pri planiranju
utenja/odlucujes se za
jedan smer

> planiras korake i
pravovremeno ih
ostvarujes

KARIJERNO SAVETOVANJE

> informiSe te o
obrazovanju, studijama
i zanimanjima

> stavlja ti medije
za pripremu za
izbor zanimanja na
raspolaganje

> uputuje na informacije
u centru za informacije
0 zanimanjima i na
internetu

> pomaze pri odluci o
smeru obrazovanja

> posreduje u nalazenju
mesta za obuku

> pomaze oko
finansiranja tvog
Skolovanja

Yvy

A

RODITELJI

> informiSu te o svetu rada i zanimanjima
> izveStavaju te o sopstvenim radnim iskustvima
> podrZavaju te i podstiu u donoSenju odluke

Web ADRESE:

htep://www.upis.mp.gov.rs

htep://srednjeskoleusrbiji.kreni.com

htep://srednje-skole.yuportal.com

htep://poslovi.infostud.com/info/opisi-zanimanja/

htep://www.nsz.gov.rs/page/services/st/planiranjekarijere/vodic.html

hetp://www.google.rs/ ukucati opis zanimanja, pa navesti zanimanje.

Obrazac za kopiranje 9a
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Obrazac za kopiranje 9b Analiza sredine

Napravi listu informacionih ponuda u svom mestu ili okruzenju. Upisi u prazna
crvena polja ko sve moze da ti pruzi potrebne informacije o zanimanjima i putevima
$kolovanja, a u siva polja upisi koje su ti sve informacije dostupne i §ta mozes da sazna§

iz navedenih izvora informacija.

Informacione ponude u mom mestu/okruzenju

Obrazac za kopiranje 3v Individualni plan prikupljanja informacija

Napravi svoj plan prikupljanja informacija koje su ti potrebne da dobijes potpunu sliku
o zeljenom zanimanju i putevima $kolovanja. Upisi koje su ti informacije potrebne, ko moze da ti

ih pruzi, kako i kada moze$ da sazna$ ono $to te interesuje. Upisi u prazna polja potrebne podatke.

. A1 AN, INFORMISACU
ZELIM DA ZNAM: SAZNACU 0D: SE TAKO STO. KADA?
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POVEZIVANJE OBLASTI RADA SA ZANIMANJIMA RADIONICA 15

0 novoj nomenklaturi Obrazac za kopiranje 10

Zanimanje je skup poslova i radnih zadataka koji su svojim sadrzajem i vrstom organizaciono
i tehnoloski toliko srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrsilac koji poseduje

odgovarajuéa znanja, sposobnosti i vestine.
Radno mesto definise se kao skup radnih zadataka koje izvrSava jedna osoba.

Jedno od najaktuelnijih pitanja dalje reforme stru¢nog obrazovanja i obuka u Republici Srbiji
jeste pitanje dono$enja nacionalne nomenklature zanimanja koja ¢e obuhvatiti i profile u

stru¢nom obrazovanju.

Danas vaze¢a Nomenklatura zanimanja nastala je u vreme Socijalisticke Federativne Republike
Jugoslavije, a 1998. godine (u vreme Savezne Republike Jugoslavije) ova nomenklatura je
utvrdena Odlukom o jedinstvenom kodeksu Sifara za unosenje i $ifriranje podataka u eviden-
cijama u oblasti rada. Vreme u kome je nastala nomenklatura karakterisale su potpuno drugacije
prilike u drustvu i privredi, a sam proces zapo§ljavanja bio je ogranicen i definisan drugacijim
odnosima na trzistu rada i pravilima. To je i odredivalo karakeer i oblike profesionalne mobil-
nosti radne snage. Za razliku od toga, danasnji razvoj trzista rada zahteva drugadiju profesio-
nalnu i teritorijalnu mobilnost radne snage i trazi konstantnu promenu zanimanja ili odredenih
poslova unutar zanimanja (pet do sedam puta u toku radne karijere). To zahteva novo definisanje
zanimanja i njihovo ukrupnjavanje, a u skladu sa savremenim poslovima i zadacima koje treba
da ostvari pojedinac u okviru tog zanimanja. Kako je promena ili izrada navedene nomenkla-
ture veoma dug i slozen proces u kome ucestvuju sve interesne grupe, drzavne ustanove (Skole,
fakulteti, Nacionalna sluzba za zapo$ljavanje i dr.), zainteresovana ministarstva, to je potrebno
zapoceti proces izrade standarda zanimanja. Taj proces treba da obuhvati izradu jednog broja
oglednih standarda zanimanja, uz prethodni dogovor o broju i izboru zanimanja. Prioriteti bi

mogli biti odredeni na osnovu nekoliko slede¢ih kriterijuma:

> tradicionalnih zanimanja,

> moguénosti poredenja sa drugim zemljama,

> visokog nivoa traznje na trziStu rada i visok stepen zapo$ljavanja uz minimalan boravak na
evidenciji nezaposlenih lica;

> velikog obuhvata udenika, pra¢enog u duzem nizu godina;

> lakog zapoSljavanja sa aspekta razvojnih perspektiva sektora;

> zainteresovanosti poslodavca;

> postojanja stru¢nih timova za izradu standarda zanimanja iz sveta rada;

> usmerenosti ka postizanju odrZivog razvoja.

Neobi¢na zanimanja — sa sajta NSZ

htep:/fwww.nsz.gov.rs/page/info/sr/vesti.html?view=story&id=19118&sectionld=1

Uskoro novi nacionalni sistem klasifikacije zanimanja Beograd, 26. 04. 2009.

U Srbiji prema vazec¢oj nomenklaturi ne postoje mnoga zanimanja bez kojih ne bismo mogli
da zamislimo svakodnevni Zivot: pivar, kafedzija, prodavac u kiosku, fudbaler, bankarski save-
tnik za kredite...
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Neobi¢na zanimanja

Zanimanje je po definiciji ,,skup zadataka i duznosti koje lice obavlja u svetu rada". Osim onih
na koja smo ve¢ navikli, ima i neobi¢nih: klovn, kodijas, lutkar u pozori$tu, orguljas, potrcko
(postoji u Evropskoj uniji kao zanimanje), opravlja¢ tornjeva, razbijac jaja (odvaja belance od
zumanceta), Cuvar vila gastarbajtera (u okolini Svilajnca i Despotovca), velnes terapeut, li¢ni

stilista, spasilac na plazi (sa znanjem tri strana jezika)...

Verovali ili ne, u Srbiji zvani¢no ne postoje mnoga zanimanja bez kojih bi bilo tesko zamisliti
svakodnevni Zivot. Po sadasnjoj klasifikaciji zanimanja koja je u upotrebi u Nacionalnoj sluzbi
zaposljavanja, ne postoje noéni ¢uvari, pivari, kafedZije, da ne govorimo o menadZerima za
softver, projektovanje ili informacione sisteme. U zanimanja nisu upisani ni poslanici, predse-
dnici vlada i ministri. Jo§ u vieme Milo$a Obrenoviéa postojalo je zanimanje upravnika poste,

ali ne i u Srbiji osamdesetih i devedesetih godina proslog, pa evo ni u prvoj deceniji 21 veka.

Sadasnja nomenklatura doneta je 1990. godine, a koncipirana je osamdesetih, prema tada
vazedem sistemu udruzenog rada i usmerenog obrazovanja, takozvanih $uvarica. Zbog zasta-
relosti ne koriste je preduzeca ni statisticki zavodi, ali se koristi u Nacionalnoj sluzbi zaposlja-

vanja, kaze Dragan Duki¢, direktor Sektora za posredovanje u Nacionalnoj sluzbi zapoSljavanja.

Prema ovom $ifarniku ni zanimanje direktor zvani¢no ne postoji, ve¢ ,,organizator” ovog ili onog
poslovnog sistema, a rukovodilac pogona je ,organizator poslovanja"... Ipak, zdrava logika je
ja¢a od papirologije, tako da se ovaj sistem ne primenjuje u praksi, jer ako bi se doslovce prime-
njivao, ostali bismo i bez savetnika za kredite, bankarskih sluzbenika, referenata u bankama i

za rezervacije u putnickim agencijama. ..

U toku je projekat izrade novog nacionalnog sistema klasifikacije zanimanja, koji bi trebalo da
bude realizovan do sredine 2010. godine. On podrazumeva usaglasavanje standarda zanimanja
u Republici Srbiji sa Medunarodnom standardnom klasifikacijom zanimanja (ISCO). Novi
nomenklator olaksa¢e komunikaciju sa drugim zemljama i razmenu podataka u oblasti rada i

zapo$ljavanja i migracija, kaze Dukié.

Tako ¢emo dobiti i nova zanimanja koja sad zvani¢no nemamo: u oblasti sporta dobi¢emo
prvi put profesije fudbalera, rvaca, boksera, sportskih sudija i agenata. Ubudude ée postojati
i razlika izmedu prodavca u kiosku, u odnosu na onog u objektu maloprodaje ili veleprodaje.
Biée uvedeno i zanimanje predsednika politicke partije, a turistickih vodica bice viSe vrsta, pa

i onih za lov, za safari, za ribolov...

I oblast informatike prilagodiée se evropskim standardima: u jedinstvenu nomenklaturu
ulaze programeri, menadzeri informatike, ali i prognosticari vremena, koji do sada nisu bili
priznati. Bududi da je trend u svetu da se zanimanja iskazuju i u zenskom rodu, ¢ekaju nas

nova iznenadenja.

I pored Cestih izbora i silnih anketa 0 ovom i onom pitanju ni anketari jo$ nisu klasifikovani, ali
¢e dono$enjem novog pravilnika i oni postati zanimanje. U pravnoj oblasti takode nedostaju
mnoga zanimanja, kao na primer advokatski pomo¢nik ili sudski notar. Muzicari ¢e dobiti

kolege bubnjare, a igra¢i na sre¢u — bukmejkere.
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Kartice sa oblastima rada i pri

padajuca zanimanja Obrazac za kopiranje 10a

Imaj i ti kartice na kojima su OBLASTI RADA:

Poljoprivreda, Geologila, Masinstvo i Hemija, nemetali
proizvodnja i rudarstvo i Elektrotehnika 1, ’
prerada hrane metalurgija obrada metala graficarstvo
. . & . . Trgovina
Tekstilstvo i Sumarstvo | Geodezija | g AT
koZarstvo obrada drveta gradevinarstvo Saobrataj Ugiitrlitziljritvo’
Ekonomija, pravo Druétyenvo— Kultura, umetnost i Vaspitanje i Fizicka kultura
i administracija humanisticko javno informisanje obrazovanje i sport
) podrugje ) ) ) P
Zdravstvo, Prirodno- Komunalne,
farmacija, matematicko Ostala zanimanja tapetarske i
socijalna zastita podrucje farbarske usluge

Imaj i ti kartice na kojima su ZANIMANJA u okviru oblasti rada:

Ratar Povrtar Vocar Cvecar Hidromeliorator
Tehnicar Agroekonomski Ratarsko- PFOZC;S?L&%%?F?OF Aaroekonomista
zastite bilja tehnicar povrtarski laborant P | g

ukrasnog bilja

Poljoprivredni
inspektor

Trener sportskih

Tehnolog za

Uzgajivat goveda

Manipulant u

konja uzgoj Zivine stoGarstvu
Eggﬁiijg%j[ésr}: Izradivag kora Pekar Mlinar Mlekar
Solar Konditor Uljar proizTSQQr‘wéjsrpiva Kuvar ir}gf;t“ﬁkih .
Preradivat duvana Ugljar Sumar LovocGuvar Inzenjer Sumarstva
Drvorezbar Brodostolar lzradivat pletenog Sitgtr?;ti?gﬁ;wa Tehnolog razvoja

namestaja

predmeta od drveta

prerade drveta

Oblast rada: Geolo

gija, rudarstvo i m

etalurgija, ZANIMANJA:

.ox . . - Naftnoindustrijski
Geobu$ag InZenjer geologije : Operativni geolog Petrolog tehnolog
Miner InZenjer rudarstva Galvanizer Livac Topionicar
Metalurski Metalurski Rudarski inspektor IstraZiva¢ Geolog geofizike
laborant tehnicar P rudarstva 99

Oblast rada: MasSinstvo i obrada metala, ZANIMANJA:

Metalopolirac

Pomoénik bravara

Puskar

Kovac

Brusac

Aviolimar

Zlatar draguljar

Metalopletag

Alatnicar

Monter ronilac

Monter ¢asovnika

Konstruktor
Sinskih vozila

Masinski inZenjer

Lozat parnih
kotlova

Automehanicar

Oblast rada: Elektrotehnika, ZANIMANJA:

; < Radio i TV |zradivacg .
Elektroinstalater Elektromotad mehanicar silicijum-ploga Kinooperater
. Organizator Tehnolog Izradivac
telekt[:/lrgﬂaeilzaci'a Elzeaktrr;gﬁgglr(;ar ratunarskog medicinske elektronskih
) poslovanja elektronike sklopova
Izradivat sijalica i Izradivag baterija Sastavljad Zeleznicki

akumulatora

Autoelektricar

elektroenergetisar
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Oblast rada: Hemija, nemetali, graficarstvo, ZANIMANJA:

Petrohemijski

Inspektor za

Pirotehnigar Hemijski tehnigar tehnolog goriva, maziva Polimerista
Vulkanizer Longar-grnéar Gipsomodelar Stakloduvag Optigar
|zradivaé celuloze . . By Stamparski
i papira Grafigar Petatorezac Fotoslagag masinski slagat
Oblast rada: Tekstilstvo i koZarstvo, ZANIMANJA:
Cilimar Tkag Cipkar Krojat Sesirdzija
Krznar Papucar Obucar Sarat Rukavigar
Modelar konfekcije Kravatar Jorgandzija Oplemenjivat Stampar tekstila

tekstila

Oblast rada: Sumarstvo, ZANIMANJA:

Bacvar

Cetkar

Drvomodelar

Galanterista

Hidrotermicar
drveta

Izradivad cetki/

|zradivac elemenata

Izradivac parketa

Izradivat pletarskih

Nadzornik parka

drvenih galanterija i drvenih podloga proizvoda
- Izradivat predmeta : Izradivac pletenog &
Izradivat ramova od plute namestaja Stolar Sumar
Organizator . s
Tapetar Roletnar gazdovanja Tehnicar za pejzaznu

lovistima/3umom

arihitekturu

Oblast rada: Komunalne, ta

petarske i

farbarske usluge,

ZANIMANJA:

Domar Grobar Cistag prostorija Perag rublja Komunalni inZenjer
Tapetar Emajlirac Moler-farbar Firmopisac M?t?al\fji?g?ar
;aapneﬁr;ﬂt ﬁﬁ;ﬂpuenk?g;' Dimnigar Garderober Kupalisni spasilac

Oblast rada: Geodezija, gradevinarstvo, ZANIMANJA:

Geometar Maketar Arhitekta Zidar Armirag
Putar Bunardzija Hidroizolater G{:S(T;g/&?sb Kamenorezac
Zastakljivat Podopolagad Ggigﬁ\{;ggrl nilizg(r);%gnje Betonirac

Oblast rada: Saobracaj, ZANIMANJA:

. . Voza€ tramvaja ' =
Voza¢ autobusa iTehniar rentakar-a | trolejbusa Manevrista Cuvar pruge
. . Oficir brodske
Otpravnik vozova Mornar MasSinovoda Skelar palube
Pilot aviona Kontrolor letenja Postar Kranovoda Tehni€ar na Zicari

Oblast rada: Trgovina, ugostitel

jstvo, turizam, ZANIMANJA:

Prodavac Magacioner Komercijalista  iTrgovinski kontrolor RostiljdZija
Kuvar Servir Sobarica Turisticki tehnigar Barmen
Turisticki vodi¢ Kelner Recepcionar Poslasticar Trgovacki putnik

Oblast rada: Ekonomija, pravo i admi

nistracija, ZANIMANJA:

MenadZer Kasir Inkasant Knjigovoda Carinik

TrZzidni inspektor Maticar Pravnik Atase Konzul
Birotehnicar Informaticar Operativni kadrolog:i Stenodaktilograf Milicioner

Vatrogasac Portir Zastupnik osiguranja i Doktor vojnih nauka Cuvar
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Oblast rada: Hidrometeorolog

ija, ZANIMANJA:

Hidroloski tehnigar

Meteoroloski tehnicar

Oblast rada: Vaspitanje i obrazovanje, ZANIMANJA:

Nastavnik.. nekog

Profesor.. nekog

Vaspitad Ugitelj predmeta predmeta Logoped
Univerzitetski Univerzitetski
asistent.. na profesor.. nekog Pcrjofesolr P'rr:)flesol( Instruktor voznje
nekom predmetu predmeta pedagogie psihotogie

Oblast rada: Drustveno-humanisticko

podrucje, ZANIMANJA:

Filozof Istoricar Pedagog Psiholog Andragog
Politikolog Sociolog Defektolog Organizator rada i Domski vaspita¢
Industrijski psiholog Filolog Skolski psiholog i Klinigki psiholog Penolog

Oblast rada: Prirodnomatematicko podrucje, ZANIMANJA:

Fizicar

Matematicar

Biolog

Geograf

Astronom

Hemicar

Biohemicar

Molekularni biolog

Ekolog

Geofizicar

Oblast rada: Kultu

ra, umetnost i javn

o informisanje, ZANIMANJA:

Slikar Vajar Modni kreator Maneken Pozoridni Saptad
Pevat narodne ; 51
muzike Biletar Glumac Kaskader ReZiser
Scenograf Kostimograf Dirigent Novinar Spiker

Oblast rada: Zdravstvo, farmacija, so

cijalna zastita, ZANIMANJA:

Lekar opste

Bolnigar Babica medicine Sanitarni inspektor \?ﬁigg%;}:
Farmaceutski Farmaceutski e Negovatelj dece
Stomatolog tehnisar manipulant Gerontodomatin bez roditelja
Socijalni

hranitelj dece

Socijalni radnik

Oblast rada: Gimnazija, ZANIMANJA:

Drustveno- Prirodno- Drustveno-jezicki i DruStveno-jezitki i DruStveno-jezicki
jezicki smer matematicki smer - sportista - engleski - italijanski
P Drustveno- Drustveno Drustveno-jezicki
Informaticki smer © io)ci ~ japanski | jezicki - kineski | - Klasicni jezici

Oblast rada: Fizicka kultura i sport, ZANIMANJA:

Planinarski vodic¢

Trener rekreativaca

Trener za boks

Organizator
sportskog
poslovanja

Trener za klizanje

Oblast rada: Ostalo, ZANIMANJA:

Kuéna pomocnica Berberin Pedikir Frizer Vlasuljar
Kozmetisar Verska(;g;)imanja Nosaé Cistaé obuce Bizuter
KiSobrandzija Voskar Fotograf Roletnar Dreser
Muski frizer Zenski frizer Manipulant Manipulant za Vlasuljar

za muske frizure

Zenske frizure
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Kartice sa podruéjima rada i pripadajuéim zanimanjima (broj zanimanja)

Obrazac za kopiranje 10b

PODRUCJE RADA GRUPE ZANIMANJA (i broj zanimanja u njima)

Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane

> Proizvodaci bilja (83)

> Stogari i zivinari (29)

> Ribari i odgajivaci ostalih Zivotinja (18)
> Veterinari (30)

> Preradivagi hrane i pica (134)

> Preradivadi duvana (16)

Sumarstvo i obrada drveta

> Sumari (45)
> Preradivagi i obradivaci drveta (105)

Geologija, rudarstvo i metalurgija

> Geolozi (39)

> Eksploatacija nafte i zemnog gasa (11)
> Rudari i oplemenjivaci ruda (58)

> Metalurzi (186)

Masinstvo i obrada metala

> Obradivaci metala (130)

> Monteri i instalateri (39)

> Masinski konstruktori i projektanti (101)
> Masinski tehnolozi (108)

> Mehanigari i masinisti (117)

Elektrotehnika

> Elektroenergeticari (31)

> Elektromehanicari (68)

> Elektronicari (57)

» Zanimanja telekomunikacija (42)

» Zanimanja racunarske tehnike (29)

Hemija, nemetali, grafi¢arstvo

> Hemicari (38)
> Gumari i plasticari(18)
> Keramiari i proizvodaci

gradevinskih materijala (21)

> Staklari (19)
> Papirnicari (13)
> Graficari (45)

Tekstilstvo i koZarstvo

> Tekstilci (54)
> Proizvodaci odece (31)
> Kozari i krznari (13)

Komunalne, tapetarske i farbarske usluge

> Komunalci (20)
> Tapetari (7)
> Farbari i lakireri (10)

Geodezija i gradevinarstvo

> Geodeti (23)

> Arhitekti i urbanisti (20)

> Gradevinari (70)

> Zavréni gradevinski radovi (22)

Saobracaj

» Zanimanja drumskog saobracaja (25)
> Zeleznidari (25)

> Brodari (39)

» Vazduhoplovci (30)

» Zanimanja PTT sacbracaja (19)

> Pretovarne usluge, unutrasnji

transport i prenos Zicarama (25)

Trgovina, ugostiteljstvo i turizam

> Trgovci (45)
» Zanimanja ugostiteljstva i turizma (37)
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PODRUCJE RADA

GRUPE ZANIMANJA (i broj zanimanja u njima)

Ekonomija, pravo i administracija

> Ekonomisti (51)

> Pravnici (52)

> Informaticari i statisticari (14)
> Kadrovska zanimanja (20)

> Administratori (8)

> Zanimanja narodne odbrane,
bezbednosti i samozastite (12)

» Zanimanja osiguranja (18)

Vaspitanje i obrazovanje

> Vaspitagi i nastavnici drustveno-
humanisticke oblasti (129)

> Vaspitaéi i nastavnici prirodno-
matematicke oblasti (31)

> Vaspitai i nastavnici biotehnicke oblasti (36)
> Vaspitai i nastavnici u oblasti zdravstva (26)

Drustveno-humanisticko podrucje

> Drustveno-humanisticka zanimanja (45)

Prirodno-matemati¢ko podrucje

> Prirodno-matematicka zanimanja (70)

Kultura, umetnost i javno informisanje

> Likovni umetnici-dizajneri (22)
> Scenski umetnici, muzicari i knjizevnici (88)
» Zanimanja javnog informisanja (32)

> Ostala zanimanja kulture, umetnosti
i informisanja (37)

Zdravstvo, farmacija i socijalna zastita

> Medicinari (126)
» Stomatolozi (20)
> Farmaceuti (43)
» Zanimanja socijalne zastite (14)

Fizicka kultura i sport

» Zanimanja fizicke kulture (16)
> Sportisti (7)

Ostala zanimanja

> Zanimanja licnih usluga (6)
> Verski pozivi (14)
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RADIONICA 17 PRIPREMA ZA INTERVJU

Obrazac za kopiranje 11 Materijal za intervjuisanje eksperata

Upisi pitanja koja je tvoja grupa smislila za intervju sa ekspertima:

Obrazac za kopiranje 11a Model pitanja za intervjuisanje

Imaj i ti listu moguéih pitanja za intervju sa ekspertima:

Model pitanja za intervjuisanje

Kako glasi naziv zanimanja u kom trenutno radite?

Da li je to ono zanimanje za koje ste se skolovali?

Kako ste dosli do svog zanimanja? Ko je vrsio uticaj na Vas prilikom izbora zanimanja?
Kojim putem ste dosli do svog zanimanja (skola...)?

Koje poslove uglavnom obavljate?

Gde Vi obavljate svoj posao?

Sta su prednosti, tj. nedostaci Vaseg zanimanja?

Kakve zahteve (intelektualne, fizicke, socijalne sposobnosti) pred Vas postavlja Vase zanimanje?
Kakvo Vam je radno vreme?

Da li ste imali i neko zanimanje o kom ste mastali?

Da li ste zadovoljni svojim zanimanjem? Da li biste se ponovo odlucili za isto zanimanje?
Da li u svom zanimanju stalno morate da se usavr$avate, tj. da ucite dalje?

Sta zelite jos da postignete, tj. $ta je Vas cilj za narednih pet godina?

Sta biste savetovali mladoj osobi oko izbora zanimanja?

Kako bi glasila analiza opisa zanimanja?
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SPROVODENJE INTERVJUA RADIONICA 18
kVALIFIKACIONI OKVIR Obrazac za kopiranje 12

Imas pred sobom jedan primer opisa kvalifikacionog okvira za zanimanje fiziotera-

peut/fizioterapeutkinja. Prouci:

> uslov :
Matura, prijemni ispit za > bolnica
fakultet ili diplomirana » ambulantne usluge
medicinska sestra kuéne nege

> nega starih lica

» rehabilitacija

> lekarske ordinacije
» samostalno

> ambulante

> 3 godine VSS Radno mesto

(kvalifikacija Beograd),
potom moguénost za master

Skolovanje

[ karakterno ] [ fizicki ][ intelektualno

C?elja za kontaktima

> sposobnost komunikacije
> psihicka izdrzljivost

» saosecajnost

> urednost
/> manuelna terapija \

> pouzdanost :
» spremnost da pomogne (tehnike kao npr.
mobilizacija zglobova)

> strpljenje N !
O preciznost Y, » terapija kretanja
» motivisanje pacijenata,

podsticaj na sopstvenu
aktivnost i izdrZljivost
> koncepcija odnosnog
> istrajnost plana, tretmana na osnovu
> izdrZljivost lekarskog naloga
> Eulo dodira » izrada planova vezbi
> spretnost prstiju > upuéivanje pacijenata u
> shaga samostalno sprovodenje
aktivne terapije, korekcija
pogrednih poloZaja i
pogre3no uvezbanih pokreta,
upustva za bliske osobe

Q elektroterapija /

Fizioterapeut/
fizioterapeutkinja > srodna zanimanja

» ergo-terapija
> logoped

> maser
> nastavnik fizitkog

~

poslovi

» brzina reakcije

> teoretsko znanje

> sposobnost ugenja

> dobra memorija

> interesovanje za
pitanja iz medicine
I prirodnih nauka
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FIZIOTERAPEUT/KINJA

Opis poslova

Fizioterapeuti/kinje pomazu bolesnim i ozledenim osobama u poveéanju pokretljivosti, ublazavanju
bola i spre¢avanju i ublazavanju trajnih posledica bolesti i ozleda. Njihovi su pacijenti bolesnici s
ozledama glave i ki¢me, prelomima, upalom zglobova, mozdanim udarom, bolovima u krstima
i s bolestima krvotoka, nervnog, disajnog i drugih telesnih sistema. Uloga fizioterapeuta/kinje
proiruje se i na sprecavanje bolova i bolesti sistema za kretanje pouc¢avanjem ljudi o pravilnom

drzanju i kretanju i savetovanjem o uredenju okruZenja (stolica, radnih povriina, pomagala).

Fizioterapeuti/kinje procenjuju zdravstveno stanje svojih pacijenata, a u toj proceni je vazno
merenje snage, utvrdivanje ritma kretnji i odredivanje funkcionalnih sposobnosti. Na temelju
te procene i onoga $to propise lekar, planiraju rad sa svakim pacijentom i izraduju program koji
sadrzi opis postupaka i predvidenih ishoda terapije. Trajno prate pacijentovo stanje i napredak
i prema potrebi prilagodavaju program fizioterapije. U radu s nepokretnim pacijentima fizio-
terapeuti/kinje sprovode razne vezbe kako bi o¢uvali/le funkciju zglobova i misi¢a koje pacijent
ne upotrebljava. Kasnije podsticu i poudavaju pacijente kako ¢e samostalno sprovoditi vezbe
za povelanje snage, ravnoteze, izdrzljivosti i uskladivanje kretnji. Oni primenjuju i struju,
toplotu, hladno¢u, ultrazvuk i masazu za ublazavanje bola, smanjenje otoka ili pobolj$anje
funkcije sistema za pokretanje. U¢e i motiviSu pacijente da se pravilno sluze Stakama, protezama,
kolicima i drugim pomagalima koja im pomazu do veéeg stepena samostalnosti u obavljanju

svakodnevnih aktivnosti.

Putem rada i raznih oblika stalnog skolovanja, fizioterapeuti/kinje mogu razvijati posebne
vestine potrebne za rad na pedijatriji, gerijatriji, ortopediji, neurologiji, kardiologiji, gineko-
logiji ili na podru¢ju sportske medicine. Neki fizioterapeuti/kinje, osim $to rade direktno s

pacijentima, bave se organizacijom, nastavom i uestvuju u istrazivanjima.

Radni uslovi

Radni uslovi umnogome zavise od vrste poslova, mesta zaposlenja i stanja u samim ustanovama.
Fizioterapeuti/kinje mogu raditi u zdravstvenim ustanovama na dobro opremljenim rehabilitacij-
skim odeljenjima sa svim potrebnim pomagalima, dvoranama i bazenima ili odlaze k pacijentima
koji leZe u jedinicama intenzivne nege ili na bolni¢ckim odeljenjima. Mnoge vrste fizikalne tera-
pije mogu se sprovoditi i u bolesnikovom domu. Uglavnom rade u jutarnjim i poslepodnevnim,
ponekad i u vedernjim satima, a samo izuzetno vikendom i praznikom. Godisnji odmori raspo-
redeni su cele godine. Posao fizioterapeuta/kinje zahteva dobro zdravlje i kondiciju, jer ukljucuje
stajanje, ¢ucanje, klecanje, saginjanje, podizanje i baratanje pomagalima i pruzanje fizicke pomoci
pacijentima pri promeni poloZaja, ustajanju, kretanju i upotrebi pomagala. Zbog prirode svoga
posla izloZeni su ozledama, koje se uglavnom mogu spreciti pravilnim izvodenjem postupaka, a

u manjoj meri zarazi, zbog ega treba da primenjuju odgovarajuéu zastitu.
joj bog ceg primenjuju odgovaraj

PoZeljne osobine

Vrlo vazna osobina fizioterapeuta/kinje jeste strpljenje, jer se rezultati fizikalne terapije vide tek
nakon marljivog i upornog rada s pacijentom. Pri tom fizioterapeut/kinja mora biti u stanju
da pruzi podrsku i podstice aktivno ulestvovanje, posebno kada pacijent posustaje i zeli da
odustane jer mu je pretesko ili je depresivan. On/ona takode mora umeti dobro zapaziti paci-

jentove reakcije i potrebe, kako bi mogao/la primereno prilagodavati ciljeve terapije i nacin i
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ritam rada. Komunikacijske vestine i sposobnost razumevanja pacijentove situacije preduslovi

su za stvaranje odnosa poverenja i prenosenje uverljivih poruka o vaznosti i produktivnosti

terapije. Za obavljanje poslova fizioterapeuta/kinje nije potrebna posebna snaga, ali su vazne

izdrzljivost i dobra kondicija.

Osposobljavanje

i napredovanje

Poslovi:

>

nega i staranje, posmatranje (pacijenata, aparata), vezbanje, dokumentacija nege.

Zahtevi:

v ov

karakterni (psihicka izdrzljivost, saosecajnost, urednost, pouzdanost, spremnost
da pomogne, strpljenje, preciznost);

fizicki (izdrzljivost, istrajnost, Gulo dodira, spretnost prstiju, snaga);
intelektualni (brzina reakcija, teorijsko znanje, sposobnost ugenja, dobro
pamcenje, interesovanje za pitanja iz medicine i prirodnih nauka).

Radno mesto:

>

bolnica, klinika, ambulantne usluge kuéne nege, nega starih lica, rehabilitacija,
lekarske ordinacije.

Skolovanje: > U zavisnosti od nivoa.
Srodna > terapeut alternativnim metodama, maser, gerijatriski asistent.
zanimanja:

Upisi cedulje sa kljuénim re¢ima za zanimanje fizioterapeut/fizioterapeutkinja:
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hodna, da li su tim pitanjima pokrivene sve oblasti znacajne za opisivanje kvalifikaci-

l Upisi svoj utisak dok posmatras simulaciju intervjua: da li su postavljena pitanja svrsis-

onog okvira ovog zanimanja, ponasanje reportera: glas, mimika, kultura ophodenja.
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PRIPREMA SUSRETA SA EKSPERTIMA U NASOJ SKOLI RADIONICA 19

Plan akcije za susret sa ekspertima u Skoli Obrazac za kopiranje 13

MANIFESTACIJA: EKSPERTI U NASTAVI U M0JOJ SKOLI

Tim poziva eksperte iz razli¢itih oblasti rada koji upoznaju ucenike/udenice sa kvalifikacionim

okvirom za zanimanja, putevima obrazovanja i karijere za zanimanja u kojima su eksperti.

PLAN AKCIJE

Aktivnosti Saradnici Vreme Nacin Dokumentacija
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Obrazac za kopiranje 14 Dokumentacija o realizovanom intervjuu

da stavi$ svoj zapis nakon intervjua, fotografije, utiske osobe koja je ekspert, desavanje

é Napravi dokumentaciju o intervjuu koji si vodio/vodila sa ekspertom (mozes u folder

u skoli ili nesto drugo $to ti izaberes).

RADIONICA 24 EVALUACIJA PROGRAMA PROFESIONALNE ORIJENTACIJE
Obrazac za kopiranje 15 EVALUACIJA

ﬁ Sadasi ti u ulozi procenjivaca. Nakraju programa PO i KV u 7. razredu napisi svoju procenu.

Tri najvaznije stvari koje sam naucio/la na radionicama su:

46



PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

SADRZAJ VII RAZRED

Naziv radionice

. Predstavljanje programa i Portfolija

éTop—lista radionica
i tri najradionice za tebe

©

. Profesionalna orijentacija i dogovaranje o naginu rada

. U svetu interesovanja

. U svetu vestina i sposobnosti

. Put sposobnosti

. U svetu vrednosti

. Samospoznaja — autoportret

. U o€ima drugih

. Kakav/kakva sam u timu

O |W |0 |9 | | O |~ W N

—

. Koji tip ugenja primenjujem

—
—

. Moja otekivanja - Ja za deset godina

—
N

. Moja otekivanja - sa roditeljima

—
w

. Slika savremenog sveta rada

—
~

. Prikupljanje i nagini obrade informacija o Skolama i zanimanjima

—
o

. Povezivanje oblasti rada sa zanimanjima

—
(ep]

. Putevi obrazovanja i karijere

—
~J

. Pripreme za intervju

—
(o]

. Sprovodenje intervjua

—
w

. Priprema susreta sa ekspertima u na3oj Skoli

N
o

. Eksperti u nasoj skoli

N
—

. Osvrt na rezultate informisanja

N
N

. Poseta srednjoj Skoli

N
w

. Poseta preduzecu/ustanovi/organizaciji

24.

Evaluacija

Tri najzanimljivije stvari za mene bile su...

NeSto Sto ti je vazno i ZeliS da kaze$ nakon seminara, slobodno napisi:
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UVODNA RADIONICA  PREDSTAVLJANJE PROGRAMA | PORTFOLIJA ZA 8. RAZRED

Obrazac za kopiranje 1

PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

Obrasci za kopiranje

Reporteri istrazuju

Zadatak za istraZivanje: kojim sadrzajem smo se bavili, na koji nacin smo radili PO i KV, $ta

je bilo najzanimljivije u 7. razredu iz programa PO i KV, $ta smo novo naudili — koje su li¢ne

dobiti, $ta bismo voleli da radimo u 8. razredu iz PO i KV.
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U SVETU INTERESOVANJA RADIONICA 2

Radni list ,Za Sta sam zainteresovan” Obrazac za kopiranje 2

Ti si u ulozi istrazivada i treba da istrazi§ u kojoj meri su izraZena interesovanja tvojih vrsnjaka
u nekoj oblasti. IstraZivanje ima za cilj da se bolje upoznate i saznate vise jedni o drugima

posredstvom vasih interesovanja.

Tvoj zadatak je da sprovede$ istrazivanje: slobodno $etaj prostorom, pitaj vr$njake iz
grupe da odgovore na pitanja u kojoj meri ih interesuju navedene oblasti: veoma, delimi¢no,
uopste ne; upisi imena u odgovarajuce polje u zavisnosti od toga koliko ih zanima. Ako se imena

ponavljaju, istrazuj dalje i potrudi se da se sva imena vrénjaka iz grupe nadu u tvom istrazivanju.

Veoma me Delom me Uopste me
zanima zanima ne zanima

Da budem medu ljudima

Da se bavim decom

Da pomazem bolesnim i starim ljudima

Da se angazujem oko drugih

Da se bavim samim sobom

Rad sa Zivotinjama, nega...

Da budem napolju

Da budem u pokretu

Moda

Da se fizicki naprezem

Tehnika

Muzika, da sviram neki instrument ili pevam

Hemija

Jezici

Daleke zemlje

Kuvanje

Da sam sebi raspodeljujem posao

Organizacija
Elektronika

Slikanje, crtanje, dizajniranje

Rad u basti, gajenje biljaka

Da se bavim misljenjima drugih ljudi

Pravednost, pravda

Sve u zdravstvu

Da nesto planiram, konstruisem

Reklame
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RADIONICA 3 GRAFIKON INTERESOVANJA

Obrazac za kopiranje 3

Kartice sa interesovanjima

(umnoziti kartice onoliko puta koliko je dovoljno da svaki u¢esnik na pocetku igre

ima tri kartice u ruci) :

Ru€no pravljenje manjih predmeta: pokloni,
male tehnicke sprave (avioni, brodovi, radio
uredaji, elektriéni uredaji), nakit, delovi name-
Staja, komadi odece...

Pomaganje u domacéinstvu: paziti na decu,
kuvati, postavljati sto, spremati, ¢istiti, prati
sudove, peglati, rukovati uredajima i aparati-
ma, upravljati novcem

Briga o Zivotinjama i rad sa biljkama: psi,
macke, kunici, morske ribe, hréak, morsko
prase, ptice, kornjage .. negovati biljke u saksi-
jama, saditi biljke, uredivati baste, travnjake...

Sakupljanje: postanskih marki, razglednica,
fotografija, mapa, CD-a, umetnickih reproduk-
cija, knjiga, crteZa, novgica, minerala, leptira,
fosila..

Sport: plivanje i drugi sportovi na vodi, pesa-
¢enje, voznja bicikla, atletika, kampovanje,
jahanje, planinarenje, gimnastika, tenis, kliza-
nje, skijanje, voznja rolera, boks, streljastvo,
borilatke vestine, fudbal, ko3arka, odbojka,
rukomet (drugi kolektivni sportovi)..

Citanje, gledanje TV-a, DVD-ja, sludanje radija:
novine, asopisi, knjige..o politici, nesrecama,
automobilima, ekonomiji, kriminalu, putovanji-
ma, avanturama, ljubavnim pri€ama, geografiji,
istoriji, sportu, nauci, umetnosti, muzici, modi,
zabavi, reklame...

Oblikovanje: crtanje, slikanje, modeliranje, foto-
grafisanje, snimanje, smisljanje pri¢a, sviranje,
pevanje, pozoridne igre, ples..

Grupe mladih, udruZenja, zajednice: klubovi,
zajednicke akcije u gradu, rok bendovi, plesne

grupe...

Rad na racunaru:

Izrada domacih zadataka na ragunaru, pretra-
Zivanje interneta kao ucenje, pravljenje tabela,
grafikona...

Istrazivagki rad:

Mali, bezbedni, fizicki i hemijski eksperimenti
u kuéi ili prirodi - kao ono kad za domagi
imaju nesto, sakupljanje podataka, pracenje
neke pojave i zapisivanje..

Rad sa alatom:
¢ekic, busilica, lemilica, merni instrumenti, i
ja vise ne znam.

50




PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE SADRZAJ VIII RAZRED

Lista interesovani iranje, grafikon sopstvenih interesovanija Obrazac za kopiranje 3a

Pogledaj listu aktivnosti. Razmisli o njima i dopisi u prazna polja kojim se aktivno-
stima jo§ bavi§ u slobodno vreme. Zatim, ocenom od 1 do 5 oceni stepen svog zadovoljstva
kada se bavi§ navedenom aktivnos$¢u (najmanje zadovoljstvo — 1; najveée zadovoljstvo — 2) i

stavi znak H da obeleZis svoj rang.

Lista mojih interesovanja i sklonosti u slobodno vreme
RANG ZADOVOLJSTVA BAVLJENJA

STA VOLIM DA RADIM U SLOBODNO VREME OVOM AKTIVNOSCU
1 2 3 b 5
1. Ru€no pravim i oblikujem manje predmete.
2. Neobavezno se druzim sa vrinjacima.
3. Pomazem roditeljima u kuénim poslovima.
4. Sakupljam:
5. Bavim se sportom:
6. Citam, gledam TV, DVD, slugam radio.
7. Radim u prirodi i sa biljkama.
8. Grupe mladih, udruZenja, zajednice, sekcije.
9. Radim na ragunaru:
10. Istrazujem i ispitujem:
11. Radim sa alatom:
12.
13.

Ubelezi stepen zadovoljstva na skali od 1 do 5 za odredene aktivnosti kojima se bavis
u slobodno vreme. Posluzi se podacima iz prethodne tabele. Zatim spoj tacke na horizontalnoj

i vertikalnoj osi i tako napravi svoj grafikon.

GRAFIKON MOJIH INTERESOVANJA

A
9

~

N

stepen zadovoljstva

Y

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13
aktivnost kojom se bavim
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RADIONICA 4 0 STEREOTIPIMA

Obrazac za kopiranje 4 Nagradna igra sa imenima putnika

CESTITAMO!

Vasa grupa je osvojila nagradu u nagradnoj igri: Avanturisti¢ko putovanje — deset dana na

jednom malom pustom tropskom ostrvu!

Ali, vas je ¢etvoro (ili petoro) u grupi, a nagrada je predvidena za desetoro ljudi! To zna¢i da

tamo nelete biti sami.

Ovo je lista nekih ucesnika nagradne igre koji su takode sre¢ni dobitnici. Vas je zadatak da sa
liste izaberete ljude sa kojima ¢ete zajedno provesti tih deset dana. Ovo su njihova imena i neki
podaci koje su dali o sebi. Pro¢itajte spisak i opredelite se za onoliko ljudi koliko je potrebno

da vas ukupno bude deset (VI TJOS nekoliko njih sa liste):

. Milica — oboZava pecanje

. Dejan — voli da kuva

. Ivana — prica viceve

Toma — strastveni kolekcionar leptira
Anja — svira bubanj

Filip — prvak u atletici

Dunja — instruktor prve pomo¢i

. Milo§ — igra folklor

. Vesna — prvak u kompjuterskim igricama

O N AW A e N

_.
e

Dragan — modni kreator

Razmenite u svojoj maloj grupi utiske o ovim ljudima i razloge za svoje izbore.

Tvoja grupa je dobila nagradu! Cestitamo! Posto prvo procitas osvojenu nagradu,
razmeni stavove sa ¢lanovima svoje grupe i demokratskim putem, u grupi, izaberite listu putnika.
Nakon izbora moze§ da zapises obrazlozenje izbora (kao razloge) u odnosu na Cetiri izabrana

kandidata sa liste.

ObrazloZenje tvoje grupe za izbor kandidata:
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RADIONICA 5
Obrazac za kopiranje 5

U SVETU VRLINA | VREDNOSTI
LISTA VRLINA | VREDNOSTI

Imas pred sobom listu vrlina i vrednosti. Procitaj i proudi vrednosti, razmisli koje

vrednosti ti posedujes, a koje prepoznaje$ kod drugih.

istrajnost postenje vrednoéa razumevanje
strpljenje ljubaznost pravednost hrabrost
smirenost samostalnost odluénost poverenje u druge
paznja mastovitost dobra volja zahvalnost
odgovornost snaga pradtanje sloboda izbora
saosecanje ljubav velikodudnost pomaganje
saradnja podrika iskrenost poverenje u sebe

Upisi u piramidu vrednosti i vrline tako $to ¢e§ vrednosti sa prethodne strane raspo-
rediti u odnosu na to koliko su tebi znac¢ajne i vazne (na vrhu piramide upisi najznacajniju
vrednost, u slede¢em redu tebi isto znacajne vrednosti, ali manje vazne u odnosu na vrhunsku
vrednost, pa zatim one znacajne, ali u jo§ manjoj meri, i tako redom dok ne ispunis piramidu

svim vrednostima).

PIRAMIDA VREDNOSTI | VRLINA
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RADIONICA 6 SAMOSPOZNAJA - T0 SAM JA

Obrazac za kopiranje 6

Interesovanja, sposobnosti i talenti, vrednosti, zanimanje i autobiografija

Tvoj zadatak je da otkrije$ i predstavis sebe. Napisi na stikerima razli¢itih boja svoja

interesovanja, vrednosti, sposobnosti i talente, kao i Zeljeno zanimanje.

Moja interesovanja

Moje vrednosti

Moje sposobnosti i talenti

Moje Zeljeno zanimanje

Zamisli da ima$ viSe godina, ve¢ zavrSeno naredno $kolovanje i ugledas konkurs za tvoje Zeljeno

zanimanje.
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PISANJE AUTOBIOGRAFIJE Obrazac za kopiranje 6a
KONKURS
Preduzetu « » hitno je potreban
(izmisli naziv) (napisi zanimanje)

Rad na odredeno vreme do 8 meseci. Postoji moguénost zasnivanja stalnog radnog odnosa.

Svoju profesionalnu biografiju (CV) priloZiti uz ovaj Konkurs.

Napisi svoj CV (profesionalna biografija) kao deo tvoje prijave na konkurs. Koristi

date elemente za sastavljanje svog CV-ja.

Opéti podaci:

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

Motivacija za prijavljivanje:

Tok s$kolovanja (osnovna, srednja, fakultet):

Zna3 da radis na ra¢unaru, poznajes i koristi sledede programe:

Imas veé neko iskustvo u ovoj oblasti:

Sposobnosti i talenti kojima izlazi$ u susret zahtevima zanimanja i konkursa: ...

Tvoja interesovanja u slobodno vreme:

Datum i mesto Potpis
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RADIONICA 7 KAKAV/KAKVA SAM NA ,PRVI POGLED"

Obrazac za kopiranje 7

Vestine prezentacije

ﬁ Imao/la si zadatak osnaZivanja drugih u grupi za javnu prezentaciju. Napisi svoje

sugestije, 0 ¢emu sve treba voditi ra¢una prilikom prezentovanja i nastupa pred drugima.

Moje sugestije drugima za javni nastup i prezentaciju

ﬁ Upisi $ta zeli§ da uradis za sebe, $ta mozes da preduzmes i ucinis kako bi svoj nastup

i javno prezentovanje u¢ionio/la kvalitetnijim.

Za kvalitetniju prezentaciju i javni nastup sigurno éu uéiniti za sebe:
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MOJA OCEKIVANJA RADIONICA 8

Kolaz - MOJA VIZIJA: JA ZA DESET GODINA Obrazac za kopi

ﬁ Pred tobom je zanimljiv zadatak. Zamisli sebe za deset godina. Na predvidenom

prostoru napravi viziju sebe u svom Zeljenom zanimanju za deset godina i prikazi je u vidu
kolaza od razli¢itih sli¢ica iz ¢asopisa i novina. PosluZi se ovim elementima u kreiranju vizije: Sta
radim, na kom sam radnom mestu, kako izgleda moje radno mesto, s kim radim i saradujem,
¢ime radim (kojim sredstvima), moje radno okruZenje, moji zadaci na poslu, moje zadovoljstvo

poslom koji obavljam i mojim Zeljenim zanimanjem...

MOJA VIZIJA: JA ZA DESET GODINA U ZELJENOM ZANIMANJU (KOLAZ)
4 )
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RADIONICA 10

Obrazac za kopiranje 9

SLIKA SAVREMENOG SVETA RADA | KOMPETENCIJE ZA ZANIMANJA
Kljucne kompetencije za zanimanja u savremenom svetu

Upisi koje su to klju¢ne kompetencije — znanja, vestine i stavovi koje svaka osoba

treba da ima kada ulazi u svet rada i zanimanja.

Kljuéne kompetencije za zanimanja
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Imaj i ti sopstvenu listu klju¢nih kompetencija za zanimanja.

Stavi svoj znak uz kompetencije koje su za tebe najznadajnije.

samostalnost

spremnost na ostvarivanje

poslovna i preduzetnicka
znanja i vestine

litna odgovornost spremnost na preuzimanje odgovornosti : ligna inicijativa
sposobnost timskog rada spremnost na celoZivotno ucenje samaprocena
kreativnost ekoloski aktivizam mobilnost
komunikacijska i spremnost - otvorenost za promene hrabrost

jezitka kompetencija

IT kompetencija

interkulturna kompetencija

fleksibilnost

prilagodljivost

spremnost na rizik
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PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

RADIONICA 11 OBRAZOVNI PROFILI U SREDNJIM SKOLAMA

Obrazac za kopiranje 10

Obrazac za kopiranje 10a

Kartice za podelu u grupe

KARTICE - simboli za ekonomsku, elektrotehnicku, masinsku, medicinsku, poljoprivrednu,
rudarsku i Skolu lepote.

"HC FATR = NOBODY TOLD
ME RBOLT GRAVITY!®
|

Obelezi obrazovne profile koji pripadaju oblasti Masinstvo i obrada metala i mogu
se izucavati u MA§INSKO] SKOLI, a »uljeze® precrtaj:

Metalobrusaé
Bravar
Elektrozavariva¢

Masinbravar

Mehanicar
Sinskih vozila

Mehanigar precizne Pogonski

i mernoregulacione tehnicar
tehnike masinske

Automehanigar obrade
Vazduhoplovni

Mehanicar
termoenergetskih
postrojenja

tehnicar
Tehnicar NU

masina

Mehanicar
oruzar
Ostrac alata

Armirac betonirac
Brodomehanicar Geoloski tehnicar
za istrazivanja

Topionigar
obojenih metala

Masinski
tehnicar

Izolater Izradivag MaSinski tehniGar Mehaniéar privredne
asfalter hemijskih za kompjutersko mehanizacije

proizvoda konstruisanje
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ObeleZi obrazovne profile koji pripadaju oblasti Ekonomija, pravo i administracija i
mogu se izu¢avati u EKONOMSKO] SKOLI, a ,uljeze” precrtaj:

Transportni
komercijalista

Komercijalista
Carinski tehnigar

) o Birotehnicar
Poslovni administrator .
. Tehnigar Banvkars'kl
Kadrovski Finansijski obezbedenja sluzbenik
operater administator

Daktilograf T~
Procenitel]

Ekonomski stete u
tehnicar osiguranju

Oficir
Komercijalista palube

Obelezi obrazovne profile koji pripadaju oblasti Zdravstvo i socijalna zastita i mogu
se izucavati u MEDICINSKO]J SKOLI, a suljeze® precrtaj:

Finansijski
tehnicar

Bolnicar it
Veterinarski
tehnicar
Zastitar bilja Pedijatarska
sestra vaspitacé sestra tehnigar

Sanitarno-ekoloski
. = tehnicar Laboratorijski
Zubni tehniar Ginekolozko-akugerska tehniéar
sestra
Maserka/maser

Fizioterapeutski K?zrr]ngﬁiéki
) tehnicar ennicar
Tehnigar za
biotehnologiju

Medicinska
sestra tehnicar

Medicinska

Stomatoloska
sestra tehnicar
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ObeleZi obrazovne profile koji pripadaju oblasti Elektrotehnika i mogu se izucavati
u ELEKTROTEHNICKO] SKOLI, a ,uljeze® precrtaj:

Elektromontazer
mreZa i postrojenja

Izradiva¢ kablova
Elektroinstalater

Elektroenergeticar
Elektromehanicar za stepenice
Monter TT mreza masine | opremy
N Autoelektricar
Elektrotehnicar Elektroni¢ar Fotograf
elektronike

za liftove i pokretne
multimedija Elektrotehnicar
energetike
Crtac retuSer -
peclalite et
Avioelektricar

Elektrotehnigar
procesnog
upravljanja

Obelezi obrazovne profile koji pripadaju oblasti rada Ostala delatnost li¢nih usluga
i mogu se izu¢avati u SKOLI ZA NEGU LEPOTE, a ,,uljeze precrtaj:

Frizerski
manipulant
Manikir i pedikir
chnski masker Kreator Zenskih frizura
i vlasuljar

.M Kreator muskih
frizura
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Upisi obrazovne profile koji pripadaju SKOLI koju ti Zeli§ da upiges.

Ovde upisi naziv skole:

KOLONE SA OBRAZOVNIM PROFILIMA | ZANIMANJIMA Obrazac za kopiranje 10b

Masinska Skola - cetvorogodisnji profili

Obrazovni profili éZanimanja

operater konstruisanja alata i pribora

operater konstruisanja masinskih elemenata
operater tehnologije obrade metala

operater planiranja i terminiranja obrade metala

operater obrade metala na masinama
sa numerickim upravljanjem

masinski tehnicar

tehnicar NU masina

vilv v v v

vazduhoplovni tehni€ar - mehani€ar za strukturu i> univerzalni aviolimar

©> servisni vazduhoplovni mehanigar
vazduhoplovni tehni€ar - mehanicar za AMS :> operater tehnologije proizvodnje
¢ i odrZavanje vazduhoplova

:> operater tehnologije proizvoda i odrZavanja

¢ energetskih masina i postrojenja

i> operater tehnologije proizvodnje i odrZavanja
i termotehnickih masina i postrojenja

:> operater tehnologije proizvodnje i odrZavanja
hidrotehni¢kih masina i postrojenja
univerzalni metalostrugar

univerzalni metaloglodaé
metalobuacg-glodac

servisni automehanicar
servisni motomehanicar

servisni masinski tehnicar

univerzalni masinski monter

servisni mehanicar alatnih masina

operater tehnologije i odrZavanja alatnih masina

brodomasinski operater

operater tehnologije proizvodnje i
: odrzavanja brodskih masina

:> masinista plovidbe

tehnigar masinske energetike

pogonski tehni¢ar masinske obrade

v v v v v

pogonski tehnitar - mehanigar za motore i vozila :

pogonski tehniar - mehanicar za radne masine

vV v v

vov

brodomasinski tehnicar
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Elektrotehnicka Skola

Obrazovni profili

i Zanimanja

elektrotehnicar energetike

2
D

5

elektromonterski operater instalacija i opreme
elektroenergetski operater

ekspolatacije i odrzavanja

elektroenergetski Zeleznicki operater
eksploatacije i odrZavanja

elektrotehnicar pogona

elektromehanicarski operater odrZavanja
elektricne opreme proizvodnih masina
ektromehanigarski operater odrZavanja
ektrizne opreme liftova pokretne stepenice
ektromehanigarski operater odrZavanja
ektrizne opreme Zeleznigke vuce i vozila

ektrine opreme Zicara

elektreotehnitar za rashladne i termigke uredaje :

ektromehanigarski operater odrZavanja
ektriénih proizvoda u domaginstvu
ektromehanicarski operater proizvodnje
elekteriéne opreme u domaginstvu

izradivat elektrinih proizvoda za domacinstvo

(
el
el
el
el
elektromehanicarski operater odrZavanja
el
el
el
el
(

tehnicar za izradu kablova

operater proizvodnje kablova i provodnika

elektrotehnicar elektronike

elektronicar operater odrzavanja
elektronskih uredaja

lektronigarski operater odrzavanja
lektronske opreme u vazduhoplovstvu
lektronigarski operater odrzavanja
lektronske opreme u medicini
lektronigarski operater proizvodnje

L

e
e
e
e
e
elektronskih proizvoda

elektrotehnicar SS postrojenja

elektronski operater odrzavanja
signalno-sigurnosnih uredaja

Ekonomska Skola

Cetvorogodisnje obrazovanje

Obrazovni profili i Zanimanja

i> evidentiGar utroSaka

> blagajnik

:> menjat novca

:> operater platnog prometa

i> knjigovoda

i> operater osnovnih bancinih poslova
ekonomski tehnicar i> racunarski operater

iy statisticar obradivac

> likvidator Steta

i» tarifer osiguranja

> komercijalni kalkulant

:> nabavljat roba

:» komercijalni operater
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Medicinska Skola

Obrazovanje za rad u trajanju od dve godine

Obrazovni profili

i Zanimanja

©» pomocnik negovatelja dece ometene u razvoju
:> gerontodomacin

bolnicar > hranitel]
:> bolnigar

Cetvorogodisnje obrazovanje

Obrazovni profili §Zanimanja

medicinska sestra-tehnicar

iy medicinska sestra-tehnicar

ginekolosko-akuSerska sestra

> ginekoloSko-akuSerska sestra

pedijatrijska sestra-tehnicar

H pedijatrijska sestra-tehnicar

medicinska sestra-vaspitad > negovatelj dece bez roditeljskog staranja
> medicinsko-pedagoska sestra-tehnigar
o . ©> kozmetitka sestra
kozmeticki tehnicar 'S kozmeticar

laboratorijski tehnigar

i> biohemijsko-zdravstveni laborant

farmaceutski tehnicar

©> operater farmaceutske proizvodnje
:> galensko-magistralni operater
;> farmaceutski operater prometa robe

sanitarno-ekoloski tehnicar

iy sanitarno-ekologki tehnigar

fiziotarapeutski tehnigar

©> maser
:» fizioterapeutski laborant-tehnigar

zubni tehnicar

> stomato-proteticki laborant

stomatoloska sestra-tehnicar

iy stomatoloka sestra-tehnigar

Skola za negu lepote

TrogodiSnje obrazovanje

Obrazovni profili

i Zanimanja

muski frizer

iy muski frizer

Zenski frizer

iy Zenski frizer

manikir/pedikir

5 manikir/pedikir

Cetvorogodignje obrazovanije

Obrazovni profili

: Zanimanja

scenski masker-vlasuljar

i> scenski masker-vlasuljar
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RADIONICA 12 MREZA SREDNJIH SKOLA

Obrazac za kopiranje 11 MreZa srednjih Skola

zovne profile u toj Skoli.

A Napravi pregled gde se u tvom okrugu nalazi $kola koja tebe interesuje i upisi obra-

Obrazovni profili:

Obrazovni profili:

................

Obrazovni profili:

Obrazovni profili: -
Obrazovni profili: -

-~
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ZAHTEVI ZANIMANJA - ODGOVARAJUCE SPOSOBNOSTI | KONTRAINDIKACIJE

Kartice: oblast rada, lista sa zahtevima zanimanja, kontraindikacije

SPOSOBNOSTI | KONTRAINDIKACIJE

Imaj i ti pregled veze koja postoji izmedu podru¢ja rada, specifi¢nih zahteva u zani-

manjima i podrudja zapo$ljavanja. Podvuci one specifi¢ne zahteve za koje procenjujes da ih

ispunjavas u potpunosti, a crvenom bojom podvuci one zahteve na kojima jo$ treba da poradis

kako bi ih ispunio u potpunosti.

PODRUCJE | speciFiEnI ZAHTEVI

: PODRUEJA ZAPOSLJAVANJA

Poljoprivredna dobra, veterinarske
stanice, instituti za selekeiju, industrija
duvana, prerada i proizvodnja mesa i

i ribe, pekarska industrija, proizvodnja
i smrznute hrane, pica, prerada voca i
i povréa, prerada Zitarica.

RADA :
«-— @ i Dobre psihomotorne sposobnosti, snalazenje !
820 i u prostoru, mehanitke sposobnosti, snazna i :
Z3 i . otporna telesna konstitucija, razvijena gula vida, :
gR 3 i ukusa, mirisa, sluha, dobar pluéni kapacitet.

= o .

£sg

o ¢ Dobra orijentacija u prostoru, shvatanje prostor- :
> ©

%2 i nihodnosa, razvijena sposobnost pamcenja vizu-
@ 5 2 i elnih detalja, tacni i precizni pokreti i spretnost :
E©5 ! prstiju, dobre mehanicke i numericke sposobno-
195} .

¢ sti, razvijena ¢ula vida, sluha, mirisa.

Organizacije za gazdovanje Sumama i
javnim parkovima, proizvodaci sadnica
i reznica, drvopreradivacka i industrija
namestaja, projektantske organizacije,

. gradevinarstvo, zanatske radionice itd.

¢ Dobro shvatanje mehani¢kih odnosa, razvijena :
: sposobnost prostornog predstavljanja, paméenje :
i vizuelnih detalja, razvijena spretnost i koordi- :
i nacija pokreta ruku, postojana paznja, snazna i :
: otporna konstitucija, sposobnost za rad u dubini, :
¢ zdravi i otporni disajni organi, krvni sudovi i srce,

Geologija,
rudarstvo i
metalurgija

: razvijena sva cula.

Rudarstvo, gradevinarstvo, geoloske
sluzbe, laboratorije, instituti za ispiti-
vanje mehanike tla, livarstvo, metalska
industrija, valjaonice &elika i obojenih
metala, fabrike kablova, cevi i profila
itd.

i Dobro razvijena sposobnost shvatanja meha-
: nickih odnosa i primena fizickih principa, dobre :
i numericke i sposobnosti prostornog predstav- :
¢ ljanja, paméenje vizuelnih detalja, koordinaci- :
i ja pokreta, precizni i brzi pokreti ruku, dobro
¢ razvijena postojanost i brza smena paznje, dobro
: opSte zdravstveno stanje, otporna i snazna tele- :
: sna konstitucija, razvijen dubinski vid i ostrina :

Masinstvo i
obrada metala

¢ videnja i razlikovanja boja.

Sve industrijske grane: masinska,
metalopreradivacka, elektrogradnja,
brodogradnja, gradevinarstvo, naftna,
saobragajna, prehrambena, tekstilna i
graficka industrija, rudarstvo, metalur-
gija, automobilska industrija, zanatske
radionice itd.

: Dobro razvijene sposobnosti shvatanja fizigkih
i principa, dobre numericke sposobnosti, razvijeno
i shvatanje prostornih odnosa, paméenje vizuelnih :
i detalja, razvijena ruéna spretnost, razvijena :
: postojanost i brza smena paznje, razvijen dubinski :
: vid, ostrina videnja i razlikovanja boja, sposobnost :
¢ zarad na visini i dubini, udovi i kimeni stub bez :

Elektrotehnika

¢ deformiteta i ogranicenja pokreta.

Elektroprivreda i proizvodnja opreme,
proizvodasdi liftova, industrija provod-
nika, merne i regulacione tehnike,
automatike, telekomunikacija, radio
i TV-uredaja, automobilska industrija,
servisi elektronskih uredaja, zanatske
radionice itd.

Hemija, nemetali
i graficarstvo

: Razvijene sposobnosti shvatanja prostornih i :
i mehanickih odnosa, dobra koordinacija ruku :
i i precizni pokreti prstiju, paméenje vizuelnih :
¢ detalja, numericke sposobnosti, smisao za
: oblikovanje, dobra i otporna konstitucija, :
¢ razvijeno ¢ulo vida, sluh i dodira, dobar :
: kapacitet pluga i kicmeni stub bez ogranienja. :

Hemijska industrija nemetala, petro-
hemijska industrija i prerada kau€u-
ka, proizvodnja eksploziva, industrija
gradevinskog materijala, farmaceutska
i grafigka industrija, proizvodnja papira
itd.

¢ Sposobnost shvatanja mehani¢kih principa i

Tekstilstvo i
kozarstvo

¢ cije vida i ¢ula dodira.

¢ Tekstilna i industrija odevnih predmeta,
¢ prostornih odnosa, sposobnost oblikovanja i :
: numericko pamcenje, izrazita spretnost i brzina :
¢ pokreta ruku i prstiju, dobra opsta fizika kondi- :
i cija, kiEmeni stub bez deformiteta, razvijene funk- :
¢ predmeta od koZe i krzna itd.

prerada koZe, proizvodnja kozne odece
i koZne galanterije, industrija obuce,
zanatske usluge u izradi obuce, odece,
rukavica, kozne galanterije, odevnih

RADIONICA 13

Obrazac za kopiranje 12
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PODRUCJE

RADA

 SPECIFICNI ZAHTEV

: PODRUEJA ZAPOSLJAVANJA

Geodezija i
gradevinarstvo

i Razvijene sposobnosti za prostorno predstavljanje :
i i pamcenje vizuelnih detalja, dobre numericke :
¢ sposobnosti, dobra koordinacija pokreta i aka, :
i snazna i otporna konstitucija, sposobnost za rad
i na visini i dubini, razvijene funkcije Cula vida :

: (otrina, dubina i razlikovanje boja).

Gradevinska operativa i proizvodnja
elemenata, projektantske organizacije
i zavodi za rekonstrukeiju i sanaciju
gradevinskih objekata, sluzbe katastra,
geodezije i komasacije itd.

Saobracaj

i Emocionalna stabilnost, izrazene psihomotorne :
: sposobnosti i brze reakcije na signale, lako-:
i Ca shvatanja i primene mehanickih principa i :
: snalaZenje u prostoru, numericke sposobnosti, :
i snazna i izdrzljiva telesna konstatucija, razvijena :

¢ tula (posebno vida).

Organizacije i preduzeca iz oblasti PTT
saobragaja, vazduhoplovstva, vodenog
saobracaja, drumskog i unutradnjeg
transporta, Zeleznice, skladisnih orga-
nizacija, gradevinske opreme itd.

Trgovina,
ugostiteljstvo

i turizam

: Dobre numericke sposobnosti, emocionalna
¢ trgovina, trgovina na veliko i malo),

i stabilnost, komunikativnost, ljubaznost u

¢ ophodenju, estetska osetljivost, dobre verbalne
: sposobnosti, numeritko paméenje, paméenje :
i likova i reci, otporna telesna konstitucija, dobro :

© razvijena sva tula, dobra koordinacija pokreta.

Trgovinska preduzeca (unutrasnja

turisticka organizacija, hoteli, restorani,
kafici itd.

Ekonomija, pravo
i administracija

i Dobre numericke i verbalne sposobnosti, razvijena :
i pazZnja i memorisanje brojeva, podataka i lica, :
i naglasene osobine licnosti: tacnost, urednost, :
¢ istrajnost, marljivost, komunikativnost, tolerancija, :
¢ ljubaznost, strpljenje, razvijena koordinacija
: pokreta ruku i prstiju; razvijena gula vida i sluha, :

: neosteden kicmeni stub.

Trgovinska preduzeca (izvoz i uvoz, na
veliko i malo), banke, finansijske sluz-
be, kadrovske, sluzbe opstih poslova,
arhive, daktilobiroi, sluzbe opstina,
sudova, javne bezbednosti itd.

Hidrometeorologija

i Dobre numericke i sposobnosti prastornog pred- :
: stavljanja, shvatanja i primene fizickih principa, :
: dobra memorija za numericke podatke i vizuelne
¢ podatke, strpljenje i istrajnost u radu, snazna i :
: otporna telesna konstitucija, razvijeno ¢ulo vida, :

: dobra koordinacija pokreta.

Hidrometeoroloske organizacije, aero-
dromi, vodoprivreda, Sumarstvo, poljo-
privreda, projektantske organizacije,
gradevinska i komunalna preduzeca.

Kultura,
umetnost
i javno

informisanje

i Natprosegno razvijene verbalne i intelektualne :
¢ sposobnosti, dobro razvijene funkcije paznje, smisao :
i za estetiku, komunikativnost, istrajnost, tolerancija, :
: obdarenost za oblikovanje, muziku, glumu, razvijena :
i koordinacija pokreta i udova, dobro op3te zdravstve- :

¢ no stanje, razvijeno €ulo vida i sluha.

Novinske i izdavacke kuce, arhivi,
muzeji, pozorista, radio i TV, dizajner-
ski biroi, proizvodnja tekstila, koZe,
obuée, konfekcije, robe Siroke potros-
nje, namestaja, umetnicki ansambli itd.

/dravstvo,

farmacija
i socijalna

;aétita

: Dobro razvijene funkcije paznje i memorije za :
¢ vizuelne informacije, emocionalna stabilnost
i je | apoteke, farmaceutska industrija i

: (otpornost na stres), dobro op3te zdravstveno

¢ ta ruku, Saka i prstiju.

i stanje, telesna izdrzljivost, razvijena €ula vida, :
: sluha, mirisa i dodira, dobra koordinacija pokre- :

Bolnice, klinike, stacionari, banje, stoma-
toloSke klinike i ordinacije, laboratori-

instituti itd.

Liéne usluge

i Izrazito dobra koordinacija pokreta ruku i prstiju :
¢ i njihova preciznost, stabilna struktura lignosti :
i i razvijene osobine: kamunikativnost, ljubaznost, :
. tolerancija, istrajnost, dobro opSte zdravstve-:
: no stanje, otporna telesna konstitucija, zdrav :

¢ kigmeni stub i udovi.

Mala privreda, servisi za razne usluge
i slicno.
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Imaj i ti pregled veze koja postoji izmedu podru¢ja rada, specifiénih zahteva zanimanja

i kontraindikacija (nedostatak sposobnosti, koji ograni¢ava rad u odredenoj oblasti):

PODRUCJE :
RADA

SPECIFICNI ZAHTEVI

MOGUCE KONTRAINDIKACIJE

Poljoprivreda
proizvodnja i
prerada hrane

: Dobre psihomotorne sposobnosti, snalazenje :
i u prostoru, mehanicke sposobnosti, snazna i :
i otporna telesna konstitucija, razvijena gula: vida, :
¢ ukusa, mirisa, sluha, dobar pluéni kapacitet.

Oboljenja pluta i astma, alergija na
polen, dlaku ili hemikalije, mane vida,
oboljenja i deformiteti kicme i udova,

: ekcemi.

Sumarstvo
i obrada
drveta

: Dobra orijentacija u prostoru, shvatanje prostornih :
i odnosa, razvijena sposobnost pamcéenja vizuelnih
: detalja, tatni i precizni pokreti i spretnost prstiju, :
¢ dobre mehanicke i numericke sposobnosti, razvi- :
¢ jena Gula: vida, sluha, mirisa. :

Deformiteti kicme i udova, ogranicena
pokretljivost tela i udova, alergije na:
polen, pradinu i hemikalije, teZa o3te-
¢enja vida (ostrine, razlikovanje boja,

¢ dubinsko videnje), ravni tabani.

: Dobro shvatanje mehanickih odnosa, razvijena :
i sposobnost prostornag predstavljanja, paméenje
i vizuelnih detalja, razvijena spretnost i koordi-:
¢ nacija pokreta ruku, postojana paznja, snazna i
: otporna konstitucija, sposobnost za rad u dubini,
¢ zdravi i otporni disajni organi, krvni sudovi i srce, :
: bolest.

Geologija,
rudarstvo i
metalurgija

¢ razvijena sva tula.

Astma, bronhitis i pluéne bolesti, niska

¢ telesna otpornost, oboljenja i deformi-

teti kicme i udova, ogranicena pokretlji-

¢ vost, oStegenja vida i sluha, alergije na

prasinu i ekcemi, reumatska oboljenja,
oboljenja srca i krvnih sudova, Secerna

i Dobro razvijena sposobnost shvatanja mehanickin
: odnosa i primena fizikih principa, dobre nume- :
i ricke i sposobnosti prostornog predstavljanja, :
i pamcenje vizuelnih detalja, koordinacija pokre- :
i ta, precizni i brzi pokreti ruku, dobro razvijena :
: postojanost i brza smena paznje, dobro opste :
: zdravstveno stanje, otporna i snazna telesna :
: konstitucija, razvijen dubinski vid i o3trina videnja :

Masinstvo i
obrada metala

¢ i razlikovanja. boja

Deformiteti kicme i udova, ogranicena
pokretljivost, reumatska oboljenja,
ekcemi, alergije na prasinu i hemikalije,
oboljenja srca i krvnih sudova,
ostecenja sluha.

: Dobro razvijene sposobnosti shvatanja fizigkih
i principa, dobre numericke sposobnosti, razvijeno :
i shvatanje prostornih odnosa, paméenje vizuelnih :
: detalja, razvijena ruéna spretnost, razvijena :
: postojanost i brza smena pazZnje, razvijen dubinski :
: vid, ostrina videnja i razlikovanja boja, sposobnost :
¢ zarad na visini i dubini, udovi i kimeni stub bez :

Elektrotehnika

¢ deformiteta i ogranicenja pokreta.

Smanjena ostrina vida, nedostatak
dubinskog videnja, nerazlikovanje boja,
nesposobnost za rad na visini i dubini,
ograni¢ena pokretljivost tela i udova,
preterano znojenje ruku, oboljenja srca
i krvnih sudova.

Hemija, nemetali
i graficarstvo

: Razvijene sposobnosti shvatanja prostornih i :
i mehanickih odnosa, dobra koordinacija ruku :
i i precizni pokreti prstiju, paméenje vizuelnih
¢ detalja, numericke sposobnosti, smisao za obli- :
i kovanje, dobra i otporna konstitucija, razvijeno :
¢ €ulo vida, sluha i dodira, dobar kapacitet pluca :
¢ i kicmeni stub bez ogranigenja. :

Oboljenja kitme, ostecenja vida, astma,
smanjen kapacitet pluca (za pojedina

¢ zanimanja), alegrija na hemikalije i

prasinu, ekcemi i jako znojenje ruku.

i Sposobnost shvatanja mehanickih principa i :
: prostornih odnosa, sposobnost oblikovanja i
 numericko paméenje, izrazita spretnost i brzi-:
: na pokreta ruku i prstiju, dobra opsta fizicka :
: kondicija, kicmeni stub bez deformiteta, razvi-:

Tekstilstvo i
kozarstvo

¢ jene funkcije vida i ¢ula dodira.

Ekcemi i preterano znojenje ruku, alergi-

: je na: prasinu, vlakna, hemikalije i dlaky,

astma i hroni¢ni bronhitis, ozbiljnije
ostecenje funkcije vida, aboljenja krvnih
sudova i deformiteti udova (3aka).

Geodezija i
gradevinarstvo

i Razvijene sposobnosti za prostorno predstavljanje :
: i pamcenje vizuelnih detalja, dobre numericke :
i sposobnosti, dobra koordinacija pokreta i 3aka, :
: snaZna i otporna konstitucija, sposobnost za rad :
© na visini i dubini, razvijene funkcije gula vida :
¢ (o3trina, dubina i razlikovanje boja).

Nesposobnost za rad na visini i dubi-
ni, ostecenje vida i sluha, alergije na
prasdinu, ekcemi, reumatska i oboljenja
srca i krvnih sudova, deformiteti kicme
i ograni¢enost pokretljivosti, Secerna

. bolest i bronhitis.

Saobracaj

i Emocionalna stabilnost, izrazene psihomatorne :
: sposobnosti i brze reakcije na signale, lakoca shva- :
¢ fanja i primene mehanickih principa i snalazenje u
i prostoru, numericke sposobnosti, snazna i izdrzljiva :
: telesna konstitucija, razvijena ¢ula (posebno vida). :

LoSa koordinacija pokreta, usporene
reaktivne sposobnosti, ostecenja vida,
lo3a prostorna orijentacija, bolesti srca
i krvnih sudova, Secerna bolest, reumat-
ska oboljenja i deformiteti kigme.

69



SADRZAJ VIII RAZRED

PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

PODRUCJE :

RADA

SPECIFICNI ZAHTEVI

MOGUCE KONTRAINDIKACIJE

Trgovina,
ugostiteljstvo

i turizam

: Dobre numericke sposobnosti, emocionalna :
¢ vid), govorne mane, deformiteti udova i

: stabilnost, komunikativnost, ljubaznost u

¢ ophodenju, estetska osetljivost, dobre verbalne :
: sposobnosti, numeritko pamcenje, pamcenje :
¢ likova i regi, otporna telesna konstitucija, dobro :
: razvijena sva Gula, dobra koordinacija pokreta. :

Ostecene funkcije cula (posebno sluh i

kicme, oteZana pokretljivost, alergije i
ekcemi, bakterijske infekcije, oboljenja
pluéa, srca i krvnih sudova.

i administracija

Ekonomija, pravo

i Dobre numericke i verbalne sposobnosti, razvije-
i na paznja i memorisanje brojeva, podataka i lica, :
i naglasene osobine licnosti: tacnost, urednost, :
: istrajnost, marljivost, komunikativnost, toleran- :
i cija, ljubaznost, strpljenje, razvijena koordinacija
i pokreta ruku i prstiju; razvijena ¢ula vida i sluha, :

¢ neostecen kigmeni stub.

Ostecenja vida i sluha (bez moguénosti
korekeije), ogranicenja pokretljivosti
ruku.

Hidrometeorologija

i Dobre numericke i spasobnosti prostornog pred- :
i stavljanja, shvatanja i primene fizickih principa, :
: dobra memorija za numericke podatke i vizuelne :
¢ podatke, strpljenje i istrajnost u radu, snazna i :
¢ otporna telesna konstitucija, razvijeno ¢ulo vida, :

i dobra koordinacija pokreta.

Telesna oStecenja, od uticaja na pokret-
ljivost tela i udova, mane vida, sluha,
reumatska i oboljenja srca i krvnih
sudova.

Kultura,

umetnost

i javno
informisanje

: Natprosecno razvijene verbalne i intelektualne :
i sposobnosti, dobro razvijene funkcije paznje, smisao
¢ za estetiku, komunikativnost, istrajnost, tolerancija, :
: obdarenost za oblikovanje, muziku, glumy, :
i razvijena koordinacija pokreta i udova, dobro opste :

¢ zdravstveno stanje, razvijeno 8ulo vida i sluha.

NaruSena funkcija ¢ula vida i sluha,
neharmoniéna razvijenost telesne
grade i ogranicena pokretljivost, govor-
ne mane i nedostatak muzickog sluha.

Zdravstvo,

farmacija
i socijalna

zastita

: Dobro razvijene funkcije paznje i memorije za :
¢ vizuelne informacije, emocionalna stabilnost :
i (otpornost na stres), dobro opste zdravstveno :
: stanje, telesna izdrzljivost, razvijena Gula vida, :
i sluha, mirisa i dodira, dobra koordinacija pokre- :
¢ i ekcemi, sva hroni¢na oboljenja pluca.

© ta ruku, 3aka i prstiju.

Teza osteGenja vida (nerazlikovanje boja,
nemogucnost korekcije vida), ostecenje
sluha, smanjena telesna pokretljivost i
pokretljivost ruku, oboljenja kicme, srca
i krvnih sudova, alergija na hemikalije

Licne usluge

i Izrazito dobra koordinacija pokreta ruku i prstiju :
¢ i njihova preciznost, stabilna struktura lignosti :
¢ | razvijene osobine: komunikativnost, ljubaznost, :
. tolerancija, istrajnost, dobro opste zdravstveno :
: stanje, otporna telesna konstitucija, zdrav kimeni :

¢ stub i udovi

Alergije na hemikalije i ekcemi, koZzna
i disajna preosetljivost na hemikalije,
preterano znojenje dlanova, bolesti i
ostecenja krvnih sudova, ravni tabani,
oboljenja i oStecenja kicme i Cula vida

;i sluha.
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SAZNAJEM SA INTERNETA KUDA POSLE OSNOVNE SKOLE RADIONICA 14

Kartice za aspekte Skole Obrazac za kopiranje 13

Aspekti

Koji je znak ili simbol
Kako izgleda tvoja Skola? tvoje Skole?

Da li ti je Skola u blizini il je Koje zahteve postavlja Kako je organizovan nagin
potrebno da koristi§ prevoz? Skola za upis? Skolskog Zivota i rada?

Ima$ i poznate Za koje zanimanje Zeli$ Koje je tvoje zvanje
vranjake u 3koli? da konkurises? kad zavrsis Skolu?
@

Da li je u Skoli organizovano

Koji se predmeti izucavaju isprobavanje prakse u
u tvom zanimanju? tvom zanimanju?

Koje su tvoje mogucnosti za
napredovanje u karijeri?

Koje su tvoje mogucnosti
Koje su tvoje dalje moguénosti za zaposlenje odmah
sa zavrSenom $kolom? nakon $kolovanja?
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A Napravi poster, na osnovu nabrojanih aspekata, Zeljene skole koja te vodi do tvog

zanimanja.

/
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PUTEVI OBRAZOVANJA | KARIJERE RADIONICA 15

Putevi obrazovanija i karijere Obrazac za kopiranje 14

ﬁ Napravi plakat o perspektivama skolovanja i putevima karijere:

/
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RADIONICA 16 PRIPREMA | SPROVODENJE INTERVJUA
Obrazac za kopiranje 15 Kartice za podelu u grupe
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Materijal o hotelskom menadzeru

Tvoj zadatak je da prodita$ materijal, da podvudes klju¢ne redi i da napravi$ cedulje

sa klju¢nim re¢ima iz materijala.

IzveStaj menadZera hotela na brodu / ,kvalifikacioni okvir” hotelskog menadzera
Svoj posao pocinjem od ranog jutra mnogim brojkama: moraju da se provere statistike od

prethodnog dana iz svih oblasti broda (barovi, restorani, prodavnice, kazino).

Onda se bavim aktuelnim dnevnim planom i odlazim na jutarnju konferenciju. Tamo se sastajem
sa svojim Sefovima sluzbi iz oblasti hotela i razgovaram sa njima o glavnim dogadajima u akeu-
elnom danu, kao i informacijama o VIP osobama koje su trenutno na brodu. Sledi sastanak sa

nauti¢arima i kapetanom. Tu je re¢ o ruti broda, da li moze da se ude u sve luke kako je planirano.

Dalji tok radnog dana prolazi u obavljanju prepiske, kontrolnim obilascima palube, li¢cnom

kontaktu sa gostima hotela i prikupljanju komentara gostiju (predlozi, pohvala, kritika itd.).

Prednosti mog zanimanja su ogromne mogucnosti za napredovanje, kontakt sa mnogim ljudima
i visoka zarada. Osim toga, industrija odmora i razonode i dalje je privredna grana u ekspanziji,
koja je stoga relativno bezbedna od kriza. Pose¢ujem mnoge zanimljive zemlje. Saznajem dosta

o drugim kulturama i kada mi dnevni raspored dozvoli, pratim goste u obilasku znamenitosti.

Postoji i tamna strana mog zanimanja. Morate da budete svesni da na brodu nemate uredeno
radno vreme, da morate stalno biti dostupni i da Cesto vise meseci morate da budete van kude,

$to gotovo onemogudava uredan porodi¢ni zivot.
g g

|zveStaj menadZera hotela na brodu / ,Opis posla” hotelskog menadzera

Moje zanimanje pred mene postavlja mnoge zahteve — Zelju za uspostavljanjem kontakata,
jezi¢ku spretnost, organizacionu sposobnost, veliko opste znanje, poznavanje stranih jezika,
vidove ophodenja, strpljenje, spretnost u pregovanju i sposobnost razmisljanja u kontekstima.
Sposobnost timskog rada i velika svest o odgovornosti neophodni su za uspesno obavljanje ovog

posla. Fizi¢ki moram da budem u odli¢noj kondiciji.
Odgovoran sam za oko 1000 zaposlenih i do 4000 gostiju.

Osim toga, u mojoj bransi nikad nema Zivota od stare slave: usavrsavanje u svim oblastima
(motivacija zaposlenih, li¢ne obuke, menadZment kriznih situacija itd.) neizostavno je, ako zelite
da ostanete u vrhu. Li¢no sam poceo nakon trogodis$nje ugostiteljske $kole kao hotelski admi-
nistrator, a na svom putu do menadZera hotela nailazio sam stalno na nastavnike, nadredene i

kolege koji su prepoznali moje prednosti.

Mladima bih u vezi sa izborom zanimanja preporucio da steknu $to Sire opste obrazovanje, te
da svoju odluku o zanimanju donesu u skladu sa sopstvenim olekivanjima, interesovanjima i

dobrim stranama.

Napomena: Deo teksta obelezen zagradom treba da bude izostavljen u kopijama teksta za dvoje

od tri dobrovoljaca za igru detekcije.
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Obrazac za kopiranje 16b

Model pitanja za intervjuisanje

Model pitanja za intervjuisanje

>
>
>
>
>
>

v v v v v v

Kako glasi naziv zanimanja u kom trenutno radite?

Da li je to zanimanje za koje ste se $kolovali?

Kako ste dosli do svog zanimanja? Ko je uticao na Vas prilikom izbora zanimanja?

Kojim putem ste dosli do svog zanimanja (skola...)?

Koje poslove uglavnom obavljate?

Gde Vi radite svoj posao?

Sta su prednosti, tj. nedostaci Vaeg zanimanja?

Kakve zahteve (intelektualne, fizicke i socijalne sposobnosti) pred Vas postavlja Vase zanimanje?
Kakvo Vam je radno vreme?

Da li ste imali i neko zanimanje o kom ste mastali?

Da li ste zadovoljni svojim zanimanjem? Da li biste se ponovo odlucili za isto zanimanje?
Da li u svom zanimanju stalno morate da se usavriavate, tj. da ucite dalje?

Sta Zelite jo§ da postignete, tj. $ta je Va$ cilj za narednih pet godina?

Sta biste savetovali mladoj osobi oko izbora zanimanja?

Analiza opisa zanimanja.

Posto si proucio/proudila materijal i podvukao/podvukla klju¢ne redi, sada napravi

cedulje sa klju¢nim re¢ima iz materijala.
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OPIS ZANIMANJA POMOCU MAPE UMA RADIONICA 17

Primer mape uma - uputstvo za izradu Obrazac za kopiranje 17a
CETVOROGODISNJE . TROGODISNJE

Ity

e\aborac'\ a

aktivno
é? Iskustveno
interaktivno
C . cilj
A Po modelu
JA

. O\ .
aktivnoS® Konvergentno ¢
divergentno O—O
lionie ol
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2 g )
regavanje proble™

et
o/

MAPA UMA
Dobili ste u grupi materijal koji sadrzi detalje o zanimanjima i karijernom razvoju za
odredena zanimanja. Tvoj prvi zadatak je da proudis materijal, a zatim pazljivo prati voditelja

i procitaj uputstvo kako se prave mape uma (za mapiranje zanimanja u narednom koraku).

UPUTSTVO ZA KREIRANJE MAPE UMA: Pred vama je tekst koji ¢ete mapirati. Procitajte
pazljivo tekst i prilikom ¢itanja podvucite jednom bojom samo klju¢ne reci u svakom pasusu, a
drugom bojom one re¢i koje nisu klju¢ne, ali su vazne. Lako éete zapamtiti tekst ako podvladite jer
do 25% pasusa ¢ine klju¢ne redi, a ostalih 75% su ,,meso“ koje spaja klju¢ne re¢i. Nakon ¢itanja
i podvlacenja klju¢nih i vaznih reci, pojmova, predstavite glavne ideje iz teksta simboli¢no i to na
slede¢i nacin. Centralnu temu kao kljuéni pojam predstavite simboli¢no u srediSte A4 papira koji
je horizontalno okrenut. Crtate kljuénu ideju ili crtate glavni pojam. Centralni simbol teme treba
da bude veli¢ine oko 5 ¢cm u pre¢niku, predstavljen na sredini papira i to bez bilo kakvog uokvira-
vanja i u najmanje tri boje. Oko centralnog simbola ucrtajte nekoliko debljih glavnih grana, a na
granama nacrtajte simbole ili slike klju¢nih reci kao kartu se¢anja. Grane treba da se ucrtavaju pod
uglom od 45 stepeni, kako bi podrzavale oblik nervne éelije u nasem mozgu. U narednom koraku
se glavne grane dalje razgranavaju na grancice isto pod uglom od 45 stepeni, pa onda na njima
nacrtajte crtez ili simbol vaznih ideja i pojmova koji su u vezi sa najvaznijim pojmovima koje ste ve¢
nacrtali na debljoj grani. Koristite $to viSe boja i pokusajte da simbole i crteze predstavljate trodi-
menzionalno. Ukoliko vam je to tesko za predstavljanje, simbolicki predstavite kako god mozete.
Nije na ispitu likovno umeée. Imajte u vidu da svako od vas ima svoje asocijacije za simbolicko
predstavljanje i da je mapa uma ,li¢na“ mapa. Vas zadatak jeste da se u okviru grupe dogovorite

o simbolima za predstavljanje na mapi i da sadinite mapu uma u odnosu na odredeno zanimanje.
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Obrazac za kopiranje 17b

Flajeri za zanimanja u srednjoj strucnoj skoli

Kancelarijski sluzbenik/sluzbenica

Pregled zadataka i poslova

Oni se pre svega bave opstim administrativnim zadacima, ra¢unovodstvom preduzeéa, knjigo-
vodstvom, obra¢unom plata i honorara, statistikom, ili upravljaju ku¢om i zemljistem. Pomoéu
elektronske obrade podataka oni obavljaju potrebnu korespondenciju. Uz to se brinu i o pita-
njima poreza i osiguranja, o stanjima zaliha i brojkama iz prodaje. U okviru izvrSenja naloga oni
izraduju rac¢une, nadgledaju prispele uplate i pokre¢u neophodni postupak opomene. Ukoliko
rade u oblasti skladistenja, oni kontroli$u i skladiste robu koja stize, kontrolisu zalihe na skla-
distu, izraduju statistike i nadgledaju troskove skladista. U njihove poslove mogu da spadaju i
zadaci u trgovini, nabavci i prodaji. Da bi bili u stanju da efikasno izvr$avaju svoje visestruke

zadatke, kancelarijski sluzbenici moraju dobro da vladaju aktuelnim hardverima i softverima.

Kancelarijski sluzbenici rade u najrazli¢itijim brangama i oblastima. Oni pre svega rade u kancelariji.

Pregled obrazovanja

Kancelarijski sluzbenik/sluzbenica je priznato zanimanje po Zakonu o strué¢nom obrazovanju
(BBiG). Spada u stru¢nu oblast Ekonomija i administracija, teziSte Kancelarijska privreda i

trgovinska administracija.

Samo zanimanje se bez specijalizacije po smerovima ili teziStima izuc¢ava u preduzeéima u oblasti

industrije i zanatstva.
Moguce je i $kolsko obrazovanje.

Obrazovanje traje tri godine.

Opis poslova (slika zanimanja

Kancelarijski sluzbenici obavljaju sve trgovinsko-administrativne i organizacione delatnosti u
nekom preduzecu, instituciji ili nekom udruZenju i staraju se o tome da informacioni i komu-

nikacioni tokovi preduzeca funkcionisu.
Njihove oblasti delatnosti su raznovrsne.

Bilo da je re¢ o obracunu plata u nekoj pekari, o knjigovodstvu u preduzeéu koje se bavi kompju-
terskom tehnologijom ili o obradi ili kontroli ratuna u gradevinskoj firmi, kancelarijski sluzbenici
znaju kako da savladaju zadatke ove vrste. Kao talenti za organizaciju sa izrazenim smislom za
red, oni su u stanju da sve drze pod kontrolom i u situacijama kad zvoni telefon, kad su nekom
kolegi hitno potrebna neka dokumenta, a oni istovremeno moraju da izvrSe pripreme za vazan
razgovor sa klijentom koji treba da se obavi narednog dana. Bez kompjutera svakodnevni posao
kancelarijskih sluzbenika ne bi mogao da bude savladan: oni obavljaju opstu prepisku, izraduju
obracune, evaluacije, statistike i medubilanse za tekude izve$tavanje i kontrolu preduzeéa, pisu
i knjize racune. Pored toga oni planiraju, koordiniraju i nadgledaju termine, pregledaju ulaznu
postu, primaju naloge, kontroli§u ulazne ratune i razjadnjavaju razlike. U njihove zadatke spada
i spajanje dokumentacije koja se odnosi na ralune, provera ulaznih i izlaznih pla¢anja, a kod
kasnjenja u pla¢anju i slanje opomena. U oblasti skladiStenja oni sagledavaju i kontroli$u stanje

na skladistu, zajedno sa skladiStarima oni kontroli$u kvalitet robe koja pristiZe i, ako je potrebno,
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podnose reklamacije zbog nedostataka. Ukoliko rade u kadrovskoj sluzbi, oni, vodeéi ratuna o
zastiti podataka, obraduju i administriraju upite, prijave za radna mesta i licnu dokumentaciju,
te obavljaju obracun plata i honorara. Oni delimi¢no saraduju pri dogovaranju sa nosiocima

socijalnog osiguranja.

Njihovo radno mesto je pre svega kancelarija. Da bi mogli klijentima, kolegama, institucijama,
udruZenjima i isporu¢iocima da daju pouzdane informacije, kancelarijski sluzbenici moraju
dobro da poznaju svoje preduzece, razne oblasti delovanja, nadleznosti kolega i nadredenih.
Za njihov svakodnevni posao pravopis i interpunkcija ne bi trebalo da budu problemati¢ni.
Preduslov je dobro poznavanje brojki kako bi bili u stanju da iz velikih baza podataka izvuku
one podatke koji su vazni za odgovaraju¢u svrhu i da ih iskoriste. Neophodna su fundirana
znanja u oblasti standardnih softvera (npr. programi za obradu teksta i programi kalkulacija

tabela), ali i u datom slu¢aju specifiénih programa koji se primenjuju u datom preduzedu.

Zadaci i poslovi (lista
> Obrada naloga i racuna:
> pradenje termina plaéanja i isporuke;
> primanje i obrada naloga;
> slanje i prikupljanje ponuda;
> kontrolisanje ulaznih ra¢una;
> sastavljanje izlaznih ra¢una;
> organizovanje pla¢anja.
> Zadaci u oblasti skladistenja:
> kontrolisanje zaliha na skladi$tu sa stanovi$ta kvaliteta, bezbednosti i ekonomi¢nosti,
kao i kontrola troskova skladista;
> pradenje termina isporuka;
> prijem i kontrola robe, reklamacija nedostataka, unos robe u skladiste i njeno iznosenje
sa skladista.
> Zadaci u oblasti kadrovske sluzbe:
> vodenje i administracija licne dokumentacije zaposlenih, npr. sagledavanje perioda
rada i perioda izostanka sa posla;
> pomaganje pri obra¢unu plata;
> pladanje poreza i socijalnih dazbina;
> pomaganje pri planiranju i utvrdivanju angazmana personala i potreba za personalom;
> izdavanje ugovora o radu;
> izrada potvrda o radu i zaradama.
> Zadaci u racunovodstvu preduzeda:

> adekvatno obuhvatanje dokumentacije, dokumentovanje troskova;

v

knjizenje poslovnih dogadaja;
> vrdenje obracuna troskova;
> izrada kalkulacija na osnovu uputstva;
> utvrdivanje finansijske potrebe;
> pradenje razvoja troskova.
> Opste kancelarijsko poslovanje i organizacija:
> obavljanje administrativno-tehnicke korespondencije;

> izrada belezaka o razgovorima i telefonskim razgovorima, kao i zapisnika sa sastanaka;
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> korespondencija saspoljnim svetom, na primer sa nalogodavcima, klijentima i klijentkin-
jama,isporuc¢iocima, poslovnimpartnerima/partnerkama,sainsititucijamaiudruzenjima;

> izrada planova sluzbe i organizacionih planova;

> prikupljanje informacija i podataka, njihova izrada i priprema;

> izrada pismenih podnesaka svih vrsta, izvestaja, popisa, statistika i medubilansa.

Specijalizacije

Sa svojim obrazovanjem mozete raditi u slede¢im funkcionalnim oblastima / delatnostima:

> Kancelarija i administracija, organizacija
> Finansije i raunovodstvo, revizija

> Kadrovska sluzba

> Kupovina, nabavka

> Skladistenje, materijalna privreda

> Trgovina, prodaja, pridobijanje klijenata

SadrZaji obrazovanja

U toku ¢itavog obrazovanja ucenici u preduzecu za obuku uce, na primer:

> kako se planiraju, organizuju i izvr$avaju kancelarijski poslovi;

> koje kancelarijske poslove treba obaviti, npr. obrada poste, poslovi evidentiranja, vodenje
kartoteka i datoteka;

> $ta se mora znati u knjigovodstvu, npr. kako se evidentiraju ra¢uni ili kako se vode konta
teku¢ih racuna, konta zaliha i konta uspeha;

> kako se reSavaju radni zadaci u preduze¢u pomocu kancelarijskih tehnika komunikacije;

> koje oblasti primene obrade podataka postoje za trgovinsku upotrebu;

> kako se rukuje sredstvima za rad i organizaciju u preduecu, kao $to su, izmedu ostalog,
kancelarijske masine i aparati, obrasci i aparati za umnozavanje;

> kako se nabavljaju, pripremaju i prezentuju podaci za izradu statistika, odnosno kako se
koriste ve¢ izradene statistike;

> kako se formuli$u i oblikuju tekstovi i kako se rukuje aparatima za obradu teksta;

> kako se predstavljaju troskovi i prihodi od ué¢inaka preduzeda;

> koje zadatke treba izvisiti pri obracunu troskova;

> koje moguénosti planiranja kadrova postoje;

> koje dogadaje treba obraditi u kadrovskoj administraciji, npr. obrada prijava za radno
mesto ili licne dokumentacije zaposlenih;

> kako se obuhvataju i obraduju podaci neophodni za obracun plata;

> kako izgleda radna procedura pri obradi naloga i racuna;

> kako se vodi skladiste, kako se obuhvataju, vode i kontroli§u materijalne zalihe.

U toku teoretske nastave u stru¢noj skoli sticu se osnovna znanja iz raznih oblasti koje su vazne

za zanimanje, na primer o:

> rac¢unovodstvu;
> obradi informacija;
> opstoj ekonomiji;

> specijalnoj ekonomiji.
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Pravne osnove:

Pravilnik o stru¢nom obrazovanju za kancelarijskog sluzbenika/sluzbenicu

Okvirni nastavni plan za obrazovni profil kancelarijski sluzbenik/sluzbenica, odluka Konferencije

Ministarstva kulture

Zavrsetak obrazovanja, dokazi i ispiti

ZavrSetak obrazovanja

Ispit u drzavno priznatom obrazovnom profilu prema § 34 Zakona o stru¢nom obrazovanju

Ispit se odrzava na osnovu Pravilnika o stru¢nom obrazovanju za kancelarijskog sluzbenika/sluzbenicu.

Neophodni dokazi

Preduslovi za izlazak na zavrsni ispit su:

> sveska sa izveStajima vodena u toku obrazovanja u formi dokaza o obrazovanju i
> uspesno ule$ée na meduispitu.
Zavrsni ispit
Na zavr$nom ispitu treba pokazati osposobljenost za obavljanje kvalifikovanog stru¢nog posla,

koji ukljucuje samostalno planiranje, sprovodenje i kontrolu.

Ispit se sastoji iz pismenog i prakti¢nog dela i obuhvata sadrzaje obuke u preduzecu i gradivo

iz nastave u stru¢noj skoli, ukoliko je ono relevantno za stru¢no obrazovanje.

U pismenom delu ispita, koji ukupno traje najvise Cetiri sata, radi se po jedan rad iz slede¢ih

ispitnih predmeta:

> Kancelarijsko poslovanje
> Racunovodstvo
> Ekonomiija i sociologija

U prakti¢nom delu ispita, koji ukupno traje najvise dva i po sata, rade se zadaci iz slede¢ih predmeta:

> obrada naloga i organizacija kancelarije:

> obrada prakti¢nog zadatka pomocu sredstava za rad i organizaciju, potom ispitni razgovor

> obrada informacija:

> tri prakti¢na zadatka iz oblasti Kancelarijsko poslovanje i statistika, Knjigovodstvo i
kadrovska sluzba

Ako postoje nedoumice oko rezultata pismenog ispita, moze se odrzati i dodatni usmeni ispit.

Ispit je poloZen ako su u pismenom i prakti¢cnom delu postignuti najmanje dovoljni rezultati.

Zavrsno zvanje

Zavrsno zvanje glasi: kancelarijski sluzbenik/sluzbenica.
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sluzbenica: katalog kompetencija

Kompetencije

Ovde predstavljen osnovni profil zanimanja/standardni profil predstavlja izbor najznadajnih vestina
iznanja koja karakteri$u pomenuto zanimanje. Izbor ovih kompetencija je napravljen na osnovu
propisa obrazovanja, usavr$avanja ili studija, kao i na osnovu procene ponuda radnih mesta i
ponuda kandidata. Osnovni profil kompetencija i oblasti zadataka sluzi kao pomo¢ za poslodavce
i one koji traze posao i podrzava automatsko poredenje (mecing proces) ponuda slobodnih mesta
i ponuda kandidata. Pri tom se uporeduju zahtevi poslodavaca prema buduéim saradnicima/sara-
dnicama sa podacima onih koji traze posao o njihovim kvalifikacijama i iskustvima. Brisanjem

ili dopunom kompetencija svaki osnovni profil se moze prilagoditi individualnim zahtevima.

Osnovni profil se deli na:

> Stru¢ne kompetencije (Hard Skills)

> vestine i znanja koja se obi¢no sti¢u u toku obrazovanja i/ili radom u zanimanju. Za
sastavne delove obrazovanja je karaktersiti¢an dodatak (obrazovanje).

> Socijalne kompetencije (Soft Skills)

> li¢ne i socijalne osobine koje za uspeh u zanimanju mogu biti od jednakog znacaja kao i
fundirane stru¢ne kompetencije.

> Podrudja rada/funkcije

> tipi¢an angazman i oblasti zadataka. U postavci okarakterisano kao podru¢je rada.

> Ostale specijalne kompetencije koje se preklapaju

kompetencije koje su odredene specijalno za odredeno radno mesto, odnosno za kandidata/
kandidatkinju, koje su potrebne samo za odredene zadatke ili samo u nekom odredenom
preduzecu, kao na primer: strani jezici, AOP znanja, kori$¢enje izvesnih softverskih proizvoda,
posebne tehnike ili vozacke dozvole. Ove ,,posebne” kompetencije ovde ne mogu biti navedene,

iako su one za specifi¢ne delatnosti od velikog znadaja.

: podesnost/interesovanja

Sklonosti i interesovanja
Prednost:
> Sklonost ka poslovima pisanja, kancelarijskim i administrativnim poslovima, ka radu sa
podacima i brojkama
(npr. korespondencija sa klijentima, izrada planova finansiranja, obra¢un kamatnih stopa,
rad sa formularima i tabelama)
> Sklonost ka planiranom, organizovanom poslu
(npr. unutrasnja organizacija preduzeca i administracija)
> Sklonost ka trgovatkom misljenju, orijentisanom ka uspehu u privredivanju
(npr. u ra¢unovodstvu preduzeca: obaviti obra¢un troskova, pratiti razvoj troskova)
> Zainteresovanost za obradu podataka
(dobra znanja o rukovanju aktuelnim hardverima i softverima su neophodna)
> Sklonost ka usluzivanju, savetovanju, ubedivanju
(kod poslova u trgovini i prodaji)
> Sklonost ka poslovnom ophodenju sa ljudima uz kontakte koji se stalno menjaju

(npr. ophodenje sa razli¢itim klijentima, isporudiocima, poslovnim partnerima)
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> Interesovanje za ekonomska desavanja

(npr. za prepoznavanje faktora trziSta koji uti¢u na odnose i zahteve preduzeca).

Nedostaci:
> Odbojnost prema poslovima vezanim za jedno mesto
(pretezno rad za pisa¢im stolom)
> Odbojnost prema poslovima koji se stalno menjaju i &esto prekidaju

(npr. prekidanje toka rada telefonskim upitima).

Sposobnosti
Neophodno:
Od slede¢ih sposobnosti za stru¢no obrazovanje i obavljanje zanimanja neophodan je izvestan

najmanji nivo izrazenosti. Nivo koji je ve¢i od ovog minimuma uglavnom se smatra prednoséu.

> Dobra/prose¢na opsta intelektualna sposobnost

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom)

~

Dobra brzina opazanja i obrade — na papiru, na ekranu
(rad sa listama, tabelama, tekstovima)

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom)

~

Dobra/prose¢na moguénost usmenog izrazavanja

(npr. licno ili telefonsko savetovanje klijenata, pregovaranje sa isporuciocima)
(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom)

> Dobra-prosetna moguénost pismenog izrazavanja

(npr.sastavljanje poslovnih pisama, sluzbenih beleski)

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom)

~

Trgovacka osposobljenost

(npr. miSljenje orijentisano ka troskovima i plasmanu u slucaju rada u trgovini ili prodaji)

~

Dobra sposobnost za brzo i sigurno ophodenje sa brojkama
(npr. provera ratuna, izrada statistika)

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom)

~

Osposobljenost za planiranje i organizaciju
(npr. u oblasti poslova Opste kancelarijsko poslovanje: izrada sluzbenih i organizacionih

planova)

Prednost:
> Dobro jezitko razumevanje usmenih izjava
(npr. u slu¢aju telefonskih upita: razumevanje nedovoljno precizno izrazenih Zelja klijenata)
> Dobro paméenje

(paméenje imena, likova, brojeva, stvari).

Znanja i vestine

Pored stru¢nih znanja i vestina ste¢enih tokom stru¢nog obrazovanja, neophodno je i sledeée:

> produbljena znanja stranih jezika (pre svega, privredni engleski), u datom slucaju i znanja
drugih, manje uobicajenih jezika;
> produbljena znanja EOP (MS-Office, Excel, Power Point);

> znanja specifi¢na za bransu (npr. tehni¢ka znanja).
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Ponasanje na poslu
Neophodno:
> Precizan, pazljiv nacin rada, ¢ak i pod vremenskim pritiskom
(npr. izrada obra¢una i statistika)
> Isplaniran, sistematski nacin rada
(npr. spajanje dokumentacije o racunima)
> Sposobnost odrzavanja koncentracije, ¢ak i u nemirnom okruzenju
(tipi¢an Zamor u kancelarijama sa viSe radnih mesta)
> Smisao za red
(npr. obuhvatanje dokumentacije, odlaganje akata)
> Sposobnost prebacivanja
(npr. prekidanje tokova poslova usled poziva klijenata ili Zelja kolega)
> Sposobnost prilagodavanja i saradnje (vesto ophodenje sa ljudima)
(npr. ophodenje prema ,,teskim“ klijentima i isporu¢iocima)
> Sigurnost kontakata, prodornost
(npr. pri pregovorima sa nalogodavcima, isporudiocima i stranim firmama)
> Neurovegetativna moguénost optereéenja

(delimi¢no rad pod vremenskim pritiskom, istovremeno obavljanje raznih poslova).

Prednost:

> Dobri maniri, ljubaznost
(pri ophodenju sa klijentima, poslovnim partnerima)

> Negovan izgled
(u slu¢aju poslova koji ukljucuju kontake sa klijentima)

> Svest o odgovornosti
(npr. u slu¢aju rada na obradi naloga i ra¢una: greske mogu za posledicu imati veliku
finansijsku Stetu)

> Spremnost da se na li¢nu inicijativu kontinuirano stru¢no usavrsava

(npr. novi standardni softveri ili programi specifi¢ni za preduzede).

Nedostaci:
Nema podataka.

Iskljuéuju se:
Nema podataka.

Fizicki (telesni) preduslovi

> Funkcionisanje i moguénost optereéivanja ki¢émenog stuba, nogu, ruku i $aka
(koris¢enje kancelarijskih komunikacionih aparata)

> Spretnost ruku za rad sa obe ruke
(pisanje na kompjuteru)

> Normalan (i korigovan) vid za blizinu
(podesnost za kori$¢enje monitora)

> Normalan (i korigovan) sluh
(komunikacija telefonom)

> Normalna sposobnost govora

(pregovaranje sa klijentima, isporuciocima, nadleznim organima).
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Rizici telesne podesnosti

Kod sledetih telesnih stanja pre obavljanja poslovne delatnosti treba konsultovati lekara/lekarku:

> funkcionalni poremecaji ki¢me, ruku, $aka ili nogu;

> nedovoljna mogu¢nost korigovanja vida na blizinu;

> znatno o$tecenje sluha koje se ne moze korigovati;

> dufevna oboljenja, teski poremedaji li¢nosti;

> oboljenja centralnog nervnog sistema (narocito napadi gréeva);
> bolesti zavisnosti — od alkohola ili droge;

> znatne govorne mane.

Bankarski sluzbenik/sluZbenica

Pregled zadataka i poslova

U delu za rad sa klijentima (,front office®) u okviru jedne kreditne institucije bankarski sluz-
benici daju savete svojim klijentima u vezi sa vodenjem racuna i platnog prometa, ulogom
kapitala i kreditnim poslovima. Oni sami obavljaju odredene naloge klijenata kao $to su, na

primer, uplate.

U internom delu (,back office”) kreditne institucije oni organizuju tekuée tehnicke procese,
kupovinu materijala ili nabavku. U okviru internih bankarskih revizija oni sprovode kontrole
u racunovodstvu i paze na postovanje zakonskih propisa i smernica preduzeca. Njihova oblast

delovanja se proteZe i na kadrovsku sluzbu.

Radno mesto bankarski sluzbenici pretezno nalaze u kreditnim institucijama. Tu spadaju banke,
ziro-centrale, $tedionice, Stedionice za gradnju. Oni takode nalaze zaposlenje i u firmama
za ekonomski konsalting, u konsalting preduzeé¢ima za imovinu i ulaganja, osiguravaju¢im
drustvima i preduze¢ima za promet nekretnina. Po pravilu rade u kancelarijama, pre svega
u velikim poslovnim prostorijama (sa vise radnih mesta) i u $alterskim halama. U okviru
licnog staranja o klijentima bankarski sluzbenici odlaze kod svojih klijenata i u njihove stanove,

odnosno preduzeca.

Bankarski sluzbenik/sluzbenica: zadaci/poslovi

Zadaci i poslovi

U delu za rad sa klijentima (,front office®) u okviru jedne kreditne institucije bankarski sluz-
benici daju savete svojim klijentima u vezi sa vodenjem racuna i platnog prometa, ulogom
kapitala i kreditnim poslovima. Oni sami obavljaju odredene naloge klijenata kao $to su, na

primer, uplate.

U internom delu (,back office®) kreditne institucije oni organizuju tekuce tehnicke procese,
kupovinu materijala ili nabavku. U okviru internih bankarskih revizija oni sprovode kontrole
u racunovodstvu i paze na postovanje zakonskih propisa i smernica preduzeca. Njihova oblast

delovanja se proteze i na kadrovsku sluzbu.
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Opis poslova (slika zanimanja)
Bankarski sluzbenici rade u svim poslovnim oblastima kreditnih institucija. Oni savetuju
klijente banaka po svim pitanjima u vezi sa novéanim poslovima i kapitalom i obavljaju

interne poslove preduzeca.

Oni mogu da rade i u delu za rad sa klijentima (,front office®), kao i u internom delu banke

(,back office®).

U delu za rad sa klijentima oni klijentima daju savete, izmedu ostalog, i u vezi sa vodenjem
ratuna i platnim prometom u zemlji, o najprimerenijoj vrsti ra¢una za njih i o uslugama u bezgo-

tovinskom platnom prometu, na primer putem doznaka, zaduZenja, ¢ekova i kreditnih kartica.

Pri tom, kao i kod uloga novca i kapitala, oni klijenta informi$u o trenutno vazeéim propisima,
na primer o poreskim zakonima. Oni otvaraju i vode raune, primaju naloge za uplatu i isplatu

i sprovode ih do blagajne kreditne institucije.

Dalje, bankarski sluzbenici daju savete klijentima u pitanjima uloga novca i kapitala, na
primer o programima $tednje i uloga novca u hartije od vrednosti ili plemenite metale. U vezi
sa ovim oni moraju, kao i za druge svoje aktivnosti, da pazljivo prate i analiziraju ekonomski
razvitak i trziste kapitala, na primer u pogledu kolebanja kursa na berzi i novih moguénosti
ulaganja. Oni izvr$avaju odgovarajude naloge klijenata u vezi sa ulozima novca i kapitala,
kupuju i prodaju, na primer, hartije od vrednosti na domadim i stranim berzama. Osim toga,
oni rukuju hartijama i predmetima od vrednosti klijenata i pohranjuju ih u trezore i sefove.
Kod poslova sa inostranstvom i kod pitanja platnog prometa na putovanjima bankarski
sluzbenici daju savete o mogué¢nostima medunarodnog bezgotovinskog platnog prometa i
medunarodnog finansiranja. Oni kupuju i prodaju strane valute, gotovinu, kao i putnicke
¢ekove, primaju platne naloge klijenata, proveravaju ih, preratunavaju iznose valuta i pokre¢u

izvrSenje preko stranih korespondentskih banaka.

U okviru kreditnih poslova bankarski sluzbenici informisu svoje klijente o moguénostima
finansiranja koje su za njih podesne. Oni procenjuju Zelje za kreditom klijenata — fizickih lica i
njihovu kreditnu sposobnost na osnovu njihovog stanja prihoda i imovine, uzimajudi u obzir i
sredstva obezbedenja. Kod kreditnih poslova sa firmama oni analiziraju bilanse, kao i obratune
dobiti i gubitaka i procenjuju rizike vezane za dodelu kredita. U datom slucaju oni sprovode
rejting na osnovu Kataloga kriterijuma Bazelskog nadzornog odbora banaka (,Bazel 11%), tj. vrse

procenu boniteta klijenata-pravnih lica i utvrduju kamatnu stopu, po kojoj ée kredit biti odobren.

U individualno savetovanje klijenata spada li¢no staranje preko telefona ili u direktnom kontaktu,
bilo u kreditnoj instituciji, u kancelariji, na $alteru za klijente, kod klijjenta u kuéi ili u njegovim
poslovnim prostorijama. U okviru takvog individualnog savetovanja bankarski sluzbenici posre-

duju pri sklapanju ugovora o $tednji za izgradnju, Zivotnih osiguranja ili ugovora o lizingu.

Ovakvi, kao i drugi poslovi koji se ti¢u klijenata zahtevaju negovanu spoljasnost, dobre manire

i vest, predusretljiv nastup.

U internom delu banke bankarski sluzbenici planiraju i upravljaju internim radnim tokovima
preduzeca. Oni, na primer, organizuju nabavku i upotrebu tehnickih sredstava, a u ra¢unovod-
stvu se brinu za pravilno knjizenje poslovnih procesa. Oni sprovode kontrole stanja i uspeha i
informi$u upravu o razvoju poslovnih partnera, poslovnih jedinica, kao i tro$kovima i priho-

dima. Na osnovu toga oni izraduju bilanse i obracune dobiti i gubitaka. Pored toga, bankarski
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sluzbenici kontroli$u i nadziru postovanje zakonskih propisa, na primer, zakona o oporezivanju,

propisa o zastiti podataka i internih smernica preduzeca.

Oni pripremaju izveStaje za upravu o svojim pregledima i izraduju predloge poboljsanja. Za sve
aktivnosti, kako u delu za rad sa klijentima, tako i u internoj oblasti banke, bankarski sluzbenici
koriste informacione i komunikacione sisteme. Tako oni, na primer, koriste softver koji podrzava
savetodavnu funkciju. Kao radna dokumentacija njima narocito sluze obrasci i formulari, na
primer tabele za obracun, obrasci za doznake i zahtevi za kredite, pri ¢emu se, u meduvremenu,

vedina ove dokumentacije obraduje na kompjuteru.

Poslovi koji podrazumevaju rad sa klijentima zahtevaju negovanu spoljasnost, dobre manire i

vest, predusretljiv nastup.

Zadaci i poslovi (lista)
> Davanje saveta klijentima u pitanjima vodenja racuna i platnog prometa i staranje o njima:
> savetovanje klijenata pri izboru vrste racuna, kao i 0 mogu¢nostima kori$¢enja ratuna;
> otvaranje, vodenje i zatvaranje ra¢una;
> savetovanje klijenata o raznim proizvodima platnog prometa ukljucujudi i elektronske
i ,onlajn banking“ (on line banking) proizvode, kao i prodaja istih;
> obrada naloga klijenata u platnom prometu u zemlji i inostranstvu.
> Nudenje uloga novca i imovine i obavljanje poslova sa hartijama od vrednosti:
> davanje saveta 0 mogu¢nostima ulaganja na ra¢une (npr. Stedni i oro¢eni ulozi, $tedna pisma);
> savetovanje klijenata o moguénostima ulaganja u hartije od vrednosti, akcije, hartije
od vrednosti sa fiksnom kamatom, investicione sertifikate, kao i finansijske derivate
(opcije, fjudersi);
> obrada naloga hartija od vrednosti;
> obezbedivanje pravilnog rukovanja i ¢uvanja hartija od vrednosti;
> posmatranje i analiza trzi$ta kapitala i ekonomskog razvoja;
> prodaja proizvoda Stednje za izgradnju i osiguranja u saradnji sa $tedionicama za
izgradnju i osiguranjima— ponudacima;
> informisanje klijenata o bonifikacijama prinosa iz raznih formi ulaganja i o njihovim
poreskim posledicama.

> Obrada kredita za fizicka i pravna lica, odnosno finansiranja izgradnje:

v

savetovanje klijenata i staranje o njima u okviru kredita fizickim i pravnim licima,

preraspodele duga i konsolidacije;

~

procena kreditnih Zelja i kreditnih sposobnosti klijenata, na primer putem analize

odnosa prihoda i imovine, bilansa, obra¢una dobiti i gubitaka;

v

sprovodenje rejtinga;

~

procena sredstava obezbedenja i obrada sporazuma o sredstvima obezbedenja;

v

izrada kreditnog podneska uz procenu rizika;

v

vodenje i nadgledanje tekuéih kreditnih angazmana;

~

savetovanje klijenata u pogledu pitanja finansiranja izgradnje u privatnoj ili poslovnoj sferi;
> odvijanje finansiranja nekretnina.

> Odpvijanje poslova sa inostranstvom:
> savetovanje klijenata o sredstvima pla¢anja na putovanju;
> kupovina i prodaja inostranih valuta i putnickih ¢ekova;

> savetovanje klijenata u pitanjima medunarodnog bezgotovinskog platnog prometa;
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> obrada slucajeva nedokumentnog medunarodnog platnog prometa (npr. doznake,
trajni nalozi, strani i Euro-¢ekovi);

> obrada dokumentnih akreditiva, dokumentnih inkasa i garancija u okviru izvoznog i
uvoznog poslovanja (dokumentni medunarodni platni promet);

> odvijanje uvoznih i izvoznih finansiranja.

Preuzimanje zadataka planiranja, organizacije, upravljanja i kontrole u internim bankar-

skim oblastima poput ra¢unovodstva, kontrolinga, organizacije, obrade podataka, nabavke,

kadrovske sluzbe i revizije:

> planiranje i upravljanje internim radnim tokovima;

> obuhvatanje poslovnih postupaka pomoéu instrumenata ratunovodstva preduzela,
dokumentovanje i interpretiranje istih;

> utvrdivanje i procena troskova i prihoda od pridobijanja klijenata i pruzanja bankar-
skih usluga;

> kontrola i nadzor postovanja zakonskih propisa i internih smernica preduzeéa;

> organizovanje nabavke i primene tehni¢kih pomoénih sredstava.

Specijalizacije

Sa svojim obrazovanjem mozete raditi u slede¢im oblastima (funkcionalnim i poslovnim):

>
>
>

finansijska sluzba i ratunovodstvo, revizija;
usluge, savetovanje;

trgovina, prodaja, pridobijanje klijenata.

Motzete se u datom slucaju specijalizovati za pojedine poslove, kao $to su npr:

>
>
>

kreditni poslovi;
poslovi sa hartijama od vrednosti;

medunarodni poslovi.

Sadrzaji obrazovanja

U preduzeéu gde se obucavaju, buduéi bankarski sluzbenici uge:

>

kako da savetuju klijente pri izboru racuna i o mogu¢nostima ulaganja novca i imovine
na racune, u hartije od vrednosti ili druge finansijske proizvode (obveznice, ugovore o
$tednji za izgradnju, Zivotna osiguranja) i da pri tom obrate paznju na neophodne pravne
odredbe, ugovorne obaveze i prava raspolaganja;

da savetuju klijente o nac¢inima placanja i uslugama u nacionalnom i internacionalnom
platnom prometu (gotovinsko placanje, platne, kreditne kartice, elektronsko bankarstvo,
sredstva za placanje na putovanju), kao i da obave platni promet za klijente;

koje vrste kredita postoje za fizicka i pravna lica i finansiranje izgradnje, kako se procenjuju
njihova sredstva obezbedenja i kako se proveravaju ekonomski preduslovi za odobravanje
kredita;

da primenjuju instrumente ra¢unovodstva preduzeéa;

da upoznaju mere marketinga, da vode savetodavne i prodajne razgovore i da misle
orijentiSudi se ka trzistu;

da primenjuju informacione i komunikacione sisteme orijentisani na zadatke;

da poznaju pravila i propise zastite podataka, zastite potrosaca, zastite zivotne sredine i
bezbednosne propise i propise zdravstvene zastite pri radu (zastita na radu, sprecavanje

nesrece, zastita od pozara).
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U struénoj Skoli bankarski sluzbenici uce:
> da vode racune;
> da koriste modele za trZi$ne odluke;
> da vode poslove sa inostranstvom;
> da obrade finansiranje izgradnje i kredite za pravna lica;
> da privatno i poslovno delovanje zasnuju na odgovarajué¢im pravnim okvirima;
> da obuhvate i dokumentuju ¢inidbe preduzeéa;
> da ponude uloge novca i imovine i posebne finansijske instrumente;
> da informi$u o porezima;
> da obrade privatne kredite;
> da utvrde troskove i prihode i da uti¢u na njih;
> da evaluiraju dokumentovane ¢inidbe preduzeda;

> da procene uticaje ekonomske politike.

Pri tom se primenjuju instrumenti za obradu podataka (npr. specijalni primenjeni softveri) i

obradu teksta, i koriste se informacioni i komunikacioni sistemi.
Pravne osnove:
Pravilnik o stru¢nom obrazovanju za bankarskog sluzbenika/sluzbenicu

Okvirni nastavni plan za zanimanje bankarski sluzbenik/ bankarska sluzbenica, odluka

Konferencije Ministarstva kulture

ZavrSetak obrazovanja, dokazi i ispiti

ZavrSetak obrazovanja

Zavrsni ispit prema § 34 Zakona o struénom obrazovanju (BBiG)

Ispit se izvodi na osnovu pravilnika o stru¢nom obrazovanju za bankarskog sluzbenika /

bankarsku sluzbenicu.

Zavrsni ispit
Zavrsni ispit se sastoji od pismenog i usmenog dela.

Pismeni ispit se odrzava iz ispitnih predmeta Bankarstvo, Ra¢unovodstvo i upravljanje, kao i

Ekonomija i sociologija.

Usmeno se ispituje ispitni predmet Staranje o klijentima. Pored toga, u nedoumici oko rezultata

pismenog ispita, moze se sprovesti dodatni usmeni ispit.

Zahtevi iz ispitnih predmeta na pismenom ispitu su:
> Ispitni predmet Bankarstvo:

Za najvise 180 minuta treba da se urade zadaci i slu¢ajevi iz prakse, na nacin orijentisan ka
klijentima i trzi$tu. Pri tom treba da se pokaze da mogu da se analiziraju poslovne situacije
i da se razviju i predstave mogudnosti resenja. Ispitne oblasti su:
> Vodenje racuna
> Platni promet
> Ulozi novca i imovine

> Kreditni poslovi
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Ispitni predmet Ra¢unovodstvo i upravljanje:
Za najvi$e 90 minuta treba da se analiziraju i urade zadaci i slucajevi iz prakse. Pri tom treba

da se pokaZe razumevanje veza i odnosa izmedu ra¢unovodstva i upravljanja.

~

Ispitni predmet Ekonomija i sociologija:

Za najvi$e 90 minuta treba obraditi zadatke i slucajeve iz prakse. Pri tom treba da se pokaze
sposobnost predstvaljanja ekonomskih i drustvenih veza sveta zanimanja i rada. Ispitne oblasti su:
> Radni i socijalno-pravni okvirni uslovi

> Kadrovska sluzba i stru¢no obrazovanje

> Ekonomsko uredenje i ekonomska politika

> Ispitni predmet Savetovanje klijenata:
U toku savetodavnog razgovora u trajanju od najvise 20 minuta bududi bankarski sluzbenici
treba, na osnovu dva zadatka postavljena po izboru, da pokazu da su u stanju da vode razgo-
vore sa klijentima na sistematski na¢in i u vezi sa situacijom. Oblasti relevantne za ispit su:
> Vodenje ra¢una i platni promet
> Ulog novca i imovine

> Kreditni poslovi

Ispit je polozen ako je u ukupnom rezultatu i u tri od Cetiri ispitna predmeta postignut
najmanje dovoljan rezultat. Ukoliko je rezultat ispita u nekom od predmeta nedovoljan,

ispit nije polozen.

Zavrsno zvanje

Zavrsno zvanje glasi: bankarski sluzbenik/bankarska sluzbenica.

Bankarski sluzbenik / sluzbenica: Katalog kompetencija

Kompetencije

Ovde predstavljeni osnovni profil zanimanja/standardni profil predstavlja izbor najznacajnijih
vestina i znanja koja karakteriSu pomenuto zanimanje. Izbor ovih kompetencija je napravljen
na osnovu propisa obrazovanja, usavr$avanja ili studija, kao i na osnovu procene ponuda radnih
mesta i ponuda kandidata. Osnovni profil kompetencija i oblasti zadataka sluzi kao pomo¢ za
poslodavce i one koji traze posao i podrzava automatsko poredenje (mecing proces) ponuda
slobodnih mesta i ponuda kandidata. Pri tom se uporeduju zahtevi poslodavaca prema buduéim
saradnicima/saradnicama sa podacima onih koji traze posao o njihovim kvalifikacijama i isku-
stvima. Brisanjem ili dopunom kompetencija svaki osnovni profil se moze prilagoditi indivi-

dualnim zahtevima.

Osnovni profil se deli na:

> Stru¢ne kompetencije (Hard Skills)
vestine i znanja koja se obi¢no sti¢u u toku obrazovanja i/ili radom u zanimanju. Za
sastavne delove obrazovanja je karakteristi¢an dodatak (obrazovanje).

> Socijalne kompetencije (Soft Skills)
li¢ne i socijalne osobine koje za uspeh u zanimanju mogu biti od jednakog znacaja kao i
fundirane stru¢ne kompetencije.

> Podrugja rada/funkcije

tipi¢an angazman u oblasti zadataka. U postavci okarakterisano kao podrugje rada.
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> Ostale specijalne kompetencije koje se preklapaju
kompetencije koje su odredene specijalno za odredeno radno mesto, odnosno za kandi-
data/kandidatkinju, koje su potrebne samo za odredene zadatke ili samo u nekom
odredenom preduzecu, kao na primer: strani jezici, AOP znanja, kori$¢enje izvesnih soft-
verskih proizvoda, posebne tehnike ili vozacke dozvole. Ove ,,posebne” kompetencije

ovde ne mogu biti navedene, iako su one za specifi¢ne delatnosti od velikog znalaja.

Forma obrazovanja
Re¢ je 0 dualnom obrazovanju, koje je uredeno Zakonom o strué¢nom obrazovanju (BBiG) na

saveznom nivou.
Obrazovanje se pretezno odvija u preduzecu za obuku i u stru¢noj skoli.

Bankarski sluzbenik/sluzbenica: podesnost / interesovanja

Interesovanja / Prednost:

> Sklonost ka pismenim poslovima, ka radu u kancelariji i administraciji, ka ophodenju sa
podacima i brojevima (npr. obrada korespondencije sa klijentima, izrada planova finansi-
ranja, obracun kamatnih stopa, rad sa formularima i tabelama);

> Sklonost ka egzaktnom, analitickom miSljenju pri reSavanju prakti¢nih zadataka (izrada
primera racuna za ulog novca i izvlatenje prednosti i nedostataka za klijente, kriticka
analiza razvoja na berzi kao osnova za savetovanje klijenata, primena postupka rejtinga za
procenu rizika kod odobravanja kredita preduze¢ima);

> Sklonost ka trgovackom misljenju, orijentisanom ka uspehu u privredivanju (npr. prepoznati
potrebe klijenata, uzimati u obzir principe ekonomicnosti pri izradi finansijskih resenja);

> Sklonost ka poslovhom ophodenju sa ljudima uz kontakte koji se stalno menjaju (npr.
usluzivanje klijenata na Salteru);

> Interesovanja za ekonomiju i politiku;

> Sposobnost procene uticaja poreske politike na ponasanje gradanja u oblasti $tednje i ulaganja.

Nedostaci:

> Odbojnost prema poslovima koji su koncentrisani na jednom mestu (uglavnom na salteru
sa klijentima ili za pisaé¢im stolom);

> Odbojnost prema uvrstavanju u jednu ekonomsku instituciju (npr. trazi se uglavnom
ozbiljno, poslovno odevanje, rad prema ekonomskim i pravnim propisima, kao $to su
npr. pravila za obra¢un kamata ili kreditne sposobnosti, pravilnici o dazbinama na dobiti
iz uloga novca; socijalni aspekti ne smeju stajati u prvom planu);

> Odbojnost prema poslovima gde se zahteva preciznost (pogresni obracuni, isplate ili
saveti mogu da imaju dalekosezne posledice i da dovedu do zahteva za povradaj);

> Odbojnost prema radu pred o¢ima klijenata (Cest rad u poslovnim prostorijama sa vise

radnih mesta i u Salterskim halama).

Sposobnosti
Neophodno:
Od sledecih sposobnosti za stru¢no obrazovanje i obavljanje zanimanja neophodan je izve-

stan najmanji nivo izrazenosti. Nivo koji je ve¢i od ovog minimuma je uglavnom prednost.

> Dobra/prose¢na opsta intelektualna sposobnost

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom);
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Prose¢na brzina shvatanja i obrade

(npr. brzo preletanje dokumentacije, rad sa pravnim propisima, statistikama, tabelama i
zahtevima, na papiru ili na ekranu);

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom);

Dobra/prose¢na sposobnost logickog misljenja (vedi stepen kompleksnosti i apstrakenosti
predmetne oblasti)

(npr. analiza podataka sa berze, izrada planova finansiranja);

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom);

Dobra/prose¢na osposobljenost u matematici

(stalno ophodenje sa brojakama i podacima, finansijska matematika);

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom);

Prose¢na jezi¢ko-logicka sposobnost miljenja

(ophodenje sa ugovornim odredbama, zakonskim propisima i uredbama) ;

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom);

Dobre/prose¢ne jezicke sposobnosti (razumevanje jezika i teksta, usmena i pismena
sposobnost izrazavanja, jezicko paméenje, jezicka inventivnost);

(pismena korespondencija sa klijentima, razgovor sa klijentima na $alteru, bankarsko-
tehnicke i finansijsko-ekonomske ¢injenice predstaviti tako da budu razumljive i klijen-
tima laicima sa razli¢itim nivoima obrazovanja);

Dobra/prose¢na sposobnost paméenja i memorija

(sposobnost pamdenja brojeva i memorija za imena i slu¢ajeve mnogih razli¢itih klijenata,
setiti se aktuelnih moguénosti finansijskih uloga i uslova za kredite);

(odnosna grupa: osobe sa zavrsenom srednjom $kolom);

Trgovacka osposobljenost

(npr. procena kreditnih zahteva, izrada planova finansiranja, prodaja finansijskih usluga,

izrada trzi$nih analiza za finansijske proizvode).

Prednosti
> Dovitljivost

(finansijske usluge ciljano podesiti odgovarajucoj situaciji klijenta i iznadi reenja koja ée

kratkoro¢no iéi u prilog klijentu, kao $to ¢e sa ekonomskog stanovista dugoro¢no imati smisla);

> Sposobnost planiranja i organizacije

(npr. preuzimanje internih bankarskih zadataka planiranja i organizacije).

Znanja i vestine
Neophodno:
Od sledetih znanja i vestina za stru¢no obrazovanje i obavljanje zanimanja neophodan je izve-

stan najmanji nivo izrazenosti. Nivo koji je ve¢i od ovog minimuma je uglavnom prednost.

> Prose¢an nivo u¢inka u nemackom, narodita sigurnost u pravopisu, re¢eni¢noj strukeuri i

izrazavanju (odnosna grupa: osobe sa zavr§enom srednjom $kolom);

> Prose¢na znanja iz matematike, sigurnost pri kori$¢enju osnovnih racunskih operacija,

ra¢unanje u decimalama, razlomcima, procentima, trojno pravilo (odnosna grupa: osobe

sa zavrSenom srednjom $kolom).
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Prednosti
> Znanje engleskog jezika
(ophodenje sa klijentima koji govore engleski i poslovnim partnerima);
> Znanja drugih stranih jezika
(npr. $panski, francuski);
> Prose¢na znanja i ve$tine u ophodenju sa aparatima tehnike obrade podataka

(npr. rad na racunaru).

PonaSanje na poslu
Neophodno:

> Isplaniran, sistematski nacin rada
(paralelna obrada razli¢itih slucajeva; procena kreditnog zahteva prema sistematskim
kriterijumima);

> Precizan, pazljiv nacin rada, ¢ak i pod vremenskim pritiskom
(finansijska Steta moZe se naneti klijentima usled pogresnih obracuna, isplata ili savetovanja);

> Sposobnost prebacivanja
(npr. Cesto prekidanje radnih procesa usled poziva ili klijenata, uocavanje razlicitih potreba
razli¢itih klijenata i reagovanje na njih na odgovarajudi nadin);

> Svest o odgovornosti
(ophodenje prema vrednostima imovine);

> Diskrecija
(¢uvanje bankarske tajne prema zakonski predvidenim pravilima);

> Iskrenost
(rad sa novcem, hartijama od vrednosti i ugovorima);

> Sposobnost prilagodavanja i saradnje (fleksibilno prilagodavanje sopstvenog ponasanja
osobama, situacijama i postavljenim ciljevima, ve$to ophodenje sa ljudima na $alteru i pri
davanju saveta, saradnji sa kolegama);

> Dobri maniri, ljubaznost
(pri ophodenju sa klijentima, poslovnim partnerima, ljubazan nastup prema klijentima,

sacuvan stav i u kriti¢nim situacijma, adekvatno ozbiljno odevanje na poslu).

Prednosti
> Saosecajnost, takti¢nost, strpljenje
(uzeti u obzir raznovrsne Zelje klijenata, takti¢no postupanje prema klijentima u finansijskim
krizama);
> Sposobnost o¢uvanja koncentracije, ¢ak i kad je okruZenje nemirno

(¢est rad u poslovnim prostorijama sa viSe radnih mesta, u Salterskim halama).

Nedostatak:
> Sklonost ka rizicima
(mogu nastati $tete za klijente ili za banku);
> Izrazena saosecajnost bez sposobnosti uspostavljanja unutrasnje distance

(ponekad se moraju zastupati teske odluke prema klijentima u finansijkim potesko¢ama).

Iskljucuju se:
Nema podataka.
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Fizicki (telesni) preduslovi

>

>

Funkcionisanje i mogu¢nost opterecivanja kicmenog stuba, nogu ruku i $aka;
moguénost funkcionisanja ruku i $aka pri kori$éenju obe Sake (npr. koriS¢enje AOP
uredaja, poslovi pisanja rukom);

normalan i korigovan vid za blizinu;

podesnost za kori$¢enje ekrana;

normalan i korigovan sluh (kontakti sa klijentima);

neometana moguénost govora sa dobrom artikulacijom, glas koji podnosi optereéenja;
dobro telesno stanje (normalna moguénost optereéenja srca i krvotoka);
neurovegetativna moguénost opterecenja.

Za karijeru drzavnog ¢inovnika (javno-pravni novcani instituti pokrajina i opstina):
dokaz o zdravstvenoj podesnosti putem stru¢nog nalaza sluzbenog lekara/lekarke ili

lekara/lekarke od poverenja institucije koja uposljava.

Rizici telesne podesnosti

Kod sledetih telesnih stanja pre obavljanja poslovne delatnosti treba konsultovati lekara/lekarku:

>

>

funkcionalni poremecaji ki¢me, ruku, $aka ili nogu;
nedovoljna sposobnost rada obema rukama;

teza hroni¢na oboljenja disajnih puteva;

hroni¢na stanja srca i krvotoka koja umanjuju radnu sposobnost;
lo$ vid na blizinu koji se ne moze korigovatis

znatan poremecaj u vidu daltonizma;

los sluh koji se ne moze korigovati;

znatne smetnje pri govoru;

oboljenja centralnog nervnog sistema (narocito napadi gréeva);
bolesti zavisnosti — od alkohola ili droge;

dusevni poremedaji, depresije;

teske psihicke, tj. vegetativne smetnje.
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Mozda se na slede¢im slikama krije tvoje Zeljeno zanimanje. Potrazi kvalifikacioni

okvir za svoje Zeljeno zanimanje i kreiraj mapu uma.

Fe B "“\ |

MASINAC MEDICINARKA

G
{ 1

b

€%

e i
.

POLJOPRIVREDNIK RUDAR-GEOLOG KOZMETICAR

Kreiraj mapu uma za kvalifikacioni okvir svog Zeljenog zanimanja. Podse¢am te da
sledecu stranu postavi$ horizontalno i procita$ ponovo uputstvo za mapiranje. Slika koja sledi

je samo tebi podsticaj kako izgleda jedna mapa uma.

Iskoristi ovaj model mapiranja za sve interesantne sadrzaje koje Zeli§ da usvoji$ na

lak i kreativan, zabavan i konstruktivan nacin i da ti ostane u dugotrajnoj memoriji!
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RADIONICA 18

Obrazac za kopiranje 18

KRITERIJUM ZA IZBOR SKOLE
Kriterijumi za izbor Skole.

Imas karticu sa zanimanjem. Napisi zanimanje sa kartice, stavi svoj znak na skalu
procene koji pokazuje tvoj stepen zadovoljstva tim zanimanjem i napisi argumentaciju zasto se

tvoj znak nasao ba$ na tom mestu.

D
s
Napisi zanimanje sa kartice:

//
Stavi svoj znak % na skalu procene zanimanja:

+ -

Tvoja argumentacija:

D
/\ J

Napisi zanimanje sa kartice:

//
Stavi svoj znak % na skalu procene zanimanja:

+ -

Tvoja argumentacija:

P

a
Napisi zanimanje sa kartice:

//
Stavi svoj znak % na skalu procene zanimanja:

+ -

Tvoja argumentacija:
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Proudi kriterijume za izbor skole. Za $kole koje odaberes, zaokruzZi svoju procenu u
odnosu na kriterijum, a zatim vrednuj na skali od 1 do 4, gde 1 zna¢i da si krajnje
nezadovoljan/nezadovoljna tom $kolom, do 4 $to znadi da si potpuno zadovoljan/

zadovoljna tom $kolom.

Kriterijumi za izbor Skole

Kriterijum za Skolu: Vrednovanje

Interesovanje 1 2 3 b
Sposobnosti 1 2 3 b
Moguénost Skalovanja u blizini 1 2 3 b
ImidZ Skole 1 2 3 4
Moguénaosti zarade nakon $kolovanja 1 2 3 b
lzgledi za karijeru 1 2 3 b
Izgledi na trzistu rada 1 2 3 b
Atmosfera u koli 1 2 3 4

ISPITIVANJE STAVOVA RADIONICA 19
Pitanja za refleksiju Obrazac za kopiranje 19

Razmisli o pitanjima za svoju li¢nu refleksiju i napisi odgovore.

Pitanja za li€nu refleksiju

> Dali si se Cesto drugadije opredeljivao/la od vecine ucenika iz odeljenja?
> Kako si se osecao/la kada si spontano morao/la da zauzmes neki stav?

> Koje odluke ucenika iz odeljenja nisi ocekivao/la?

> Dali su uz diskusije uspele da se razbiju predrasude?

v

Zasto su pojedine izjave narocito dovodile do polarizovanja?

v

Da li si neke tvrdnje mogao/la da opovrgnes na osnovu svog iskustva?

~

Da li su devojcice i decaci ¢esto drugacije glasali?

v

Da li bi drugadije glasao da si imao/la viSe vremena za razmigljanje?

v

Da li si promenio/la misljenje o nekoj od iznetih tvrdnji?

~

Da li je bilo neophodno da se plenarno detaljije diskutuje o nekim tvrdnjama, pre nego o

v, d ?
necemu drugoms
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Obrazac za kopiranje 19a Zene - domaéinstvo ili karijera

Tvoj zadatak jeste da, na osnovu moderacijskh kartica sa tvrdnjama, napravi$ argu-

mentaciju za sopstvene stavove o tvrdnjama koje ima$ pred sobom.

Zena treba da se uda, vodi domaginstvo i vaspitava decu.

Zene se udaju i dobijaju decu, nije neophodno dugo i skupo kolovanje.

Zene kuvaju bolje od muskaraca.

Dedaci su zanatski spretniji od devojgica.

Majka prve tri godine nakon rodenja deteta treba da ostane kod kuge.

Majke koje rade vise su opterecene od muskaraca.
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Deca majki koje rade uglavnom su problematicna.

Muskarci gotovo uvek vide zaraduju od Zena.

Dedaci isto vole da se igraju sa lutkama kao devojgice, ali ne smeju.

Deca zaposlenih Zena jedu samo nezdrave gotove proizvode.

Zena po prirodi ima sklonost ka briznom i socijalnom ponasanju.

Zene su retko na rukovodedim pozicijama.

99



SADRZAJ VIII RAZRED

PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

Obrazac za kopiranje 19b

Radni ucinak i dohodak

Kod izbora zanimanja na umu
treba imati i novac.

Domacice treba da budu
placene za svoj rad.

Nastavnici su
isuvise/premalo placeni.

Za puno para radio/la bih i
na naftnoj platformi.

MenadZeri previse
zaraduju.

Ko Zeli da radi,
nalazi posao.
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Nezaposleni ne
zele da rade.

Radnici koji rade u smenama i nocu treba vise
da zaraduju od onih koji rade preko dana.
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RADIONICA 20

Obrazac za kopiranje 20

IZBOR ZANIMANJA | PRIHODI
Izbori zanimanja i prihodi

zanimanje, tako $to ¢e$ krsti¢em oznaciti svoju spremnost (centar kruga predstavlja

é Tvoj zadatak jeste da procenis u kojoj meri si spreman/spremna da izabere$ navedeno

tvoju najvecu spremnost i $to si udaljeniji/udaljenija od centra, to si manje spreman/

na za odredeno zanimanje).

MINER

Plata — 800 eura, zanimanje visokog rizika, rad na terenu...

STJUARDESA

STJUARDESA

Plata — 1000 eura, zanimanje visokog rizika, ¢esto odsustvovanje od kude, fizi¢ki naporno...
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VIRUSOLOG

Plata — 600 eura, rad u laboratoriji, izloZenost virusima (ili rad na institutu za tropske bolesti

gde se le¢e od AIDS...

Fizicar

Plata — 500 eura, rad u laboratoriji, izloZenost zracenju. ..
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RADIONICA 21

Obrazac za kopiranje 21

Tvoj tim je u kompaniji upravni odbor za odredivanje visine plata zaposlenih. Vas
zadatak je da napravite kriterijume za procenu visine plate za svako od ovih zani-

manja: miner, stjuardesa, virusolog, fizi¢ar u Vindi. Svoj stav treba da argumentujete.

MINER

STJUARDESA

VIRUSOLOG

FIZICAR

Zaokruzi stepen tvog zadovoljstva procesom dogovaranja u timu.

© © ®

ORIJENTACIJA STVARA JASNU SLIKU
Pravovremena orijentacija stvara jasnu sliku

Tvoj zadatak jeste da procenis u kojoj meri su ti vazne odredene karakteristike tvog
zeljenog buduéeg zanimanja. Ukupan broj poena koji moze§ da dodelis svim stavkama

je 15. Rasporedi ih na sve navedene stavke.

Moje predstave o zanimanjima Poeni

Dobijam priznanje za svoj rad.

Puno zaradujem.

Imam dobre moguénosti napredovanja.

Moje radno mesto je blizu stana.

Sa mnom rade prijatne kolege.

Radim na visokoj poziciji.

Moje radno vreme je primereno za porodicu.

Radim samostalno i uz sopstvenu odgovornost.

Moje radno mesto je sigurno.

Postoji moguénost skraéenog radnog vremena.

Mogu da radim bez stresa.

Postoje dodatna socijalna davanja za zaposlene.

Moj posao mi predstavlja zadovoljstvo.

Mogu da radim zanatske poslove.

Mogu da radim u malom preduzeéu.

Mogu da radim u kancelariji za kompjuterom.
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OPIS ZANIMANJA UZ POMOC MAPE UMA NA RODITELJSKOM SASTANKU RADIONICA 22

DRVO OHRABRENJA Obrazac za kopiranje 22
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RADIONICA 23

Obrazac za kopiranje 23

Faza 4: Upoznajem se sa moguénostima Skolovanja i zanimanja koja su
mi zanimljiva u praksi

Faza 5: Proveravam svoj profil: uporedujem ga sa zahtevima, odlu€ujem
I konkretizujem

PRIPREMA ZA REALNE SUSRETE
Dijamantska lista

Napravi samoprocenu (sopstvenu procenu) svoje informisanosti o Zeljenom zani-
manju i $koli. Izaberi mesto na skali od 1 do 5 i krsti¢em ili nekim drugim znakom

obelezi koliko si informisan/a o Zeljenom zanimanju i $koli. Koristi opis informisa-

nosti na skali:

SAMOPROCENA - MOJA INFORMISANOST 0 ZELJENOM ZANIMANJU | SKOLI

5 — informisan/a u najve¢oj mogucoj meri
4 — informisan/a u prili¢noj meri

3 — imam dovoljno informacija

2 — imam u manjoj meri informacije

1 - nemam informacije

ﬁ Napravi svoj predlog i listu onih organizacija/preduzeéa i $kola koje Zelis da posetis

kako bi isprobao/la praksu u okviru svog Zeljenog zanimanja i skole.

1
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preduzeca koje Zelite da posetite. Prvo upisi u sredi$nji deo ,dijamanta“ (gde se nalaze
tri polja) one $kole, organizacije, preduzeca za koje postoji najvece interesovanje u tvojoj

grupi i koji je predlozila ve¢ina. Zatim u redove iznad i ispod (po dva polja) upisi one

i Nakon razmene i dogovora u grupi napravi ,dijamantsku listu® $kole, organizacija,

ucestale, a manje vazne predloge i na kraju po jedan predlog u same vrhove dijamnata.

DIJAMANTSKA LISTA SKOLE/ORGANIZACIJE/PREDUZECA ZA POSETU

(
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RADIONICA 24 0STVARUJEMO UCENJE PUTEM REALNIH SUSRETA

Obrazac za kopiranje 24 Zadaci za pracenje simulacije

INSTRUKCIJA NASTAVNIKA/OK UPUCENA UCENICIMA/MLADIMA.
(upisite svoj utisak o kvalitetu instrukcije)

Jasna

Blagovremena

Opis poslova jasan

Dokumentacija ucenika/
ca pripremljena

(Jos nesto)

KOMUNIKACIJA NASTAVNIKA/OK | SEFA RECEPCIJE:
(upisite svoj utisak o kvalitetu ove komunikacije)

Uzajamno razumevanje

Obostrana pripremljenost

Uspesni u dogovaranju
nadina rada

Protokol Skole za odlazak
uBenika/ca na praksu
Protokol hotela za
obavljanje prakse

(Jo3 nesto)

PRIJEM UCENIKA/MLADIH 0D STRANE SEFA RECEPCIJE:
(upisite svoj utisak o kvalitetu ovog prijema)

Pripremljeno

Precizno podeljeni zadaci

Uzajamno razumevanje

(Jos nesto)
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Zadaci za pracenje simulacije

PROTOKOL INSTRUKCIJA ZA OBAVLJANJE PRAKSE:
(upisite svoj utisak o protokolu)

PROTOKOL SKOLE ZA OBAVLJANJE PRAKSE:
(upisite svoj utisak o protokolu)

DOKUMENTACIJA UCENIKA/UCENICA PRILIKOM OBAVLJANJA PRAKSE:
(upisite svoj utisak o dokumentaciji)

UNIFORMA UCENIKA/UCENICA PRILIKOM OBAVLJANJA PRAKSE:
(upisite svoj utisak o dokumentaciji)
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Lista zapaZanja sa simulacije (izgled postera koji pravi voditel))

Lista zapaZzanja sa simulacije

Instrukcija
nastavn.

Komunikacija
nastavnika i
recepcionera

Prijem
ucenika

Protokol
institucije

Protokol
Skole

Dokumentacija
uGenika

Uniforma
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DOKUMENTACIJA ZA REALNE SUSRETE
MATERIJAL ZA REALNE SUSRETE
NALAZIM SEBI MESTO ZA PRAKSU

RADIONICA 25

Obrazac za kopiranje 25

1. ODLUCUJEM SE ZA NEKU STRUCNU OBLAST/ZANIMANJE KOJE ZELIM
BOLJE DA UPOZNAM PUTEM PRAKSE U PREDUZECU.

2. 1ZABEREM 17 TELEFONSKOG IMENIKA/REGISTRA BRANSI TRI DO
PET ODGOVARAJUCIH PREDUZECA | ZAPISEM IH.

3. U SKOLI UVEZBAVAMO POZIVANJE TELEFONOM | LICNO PREDSTAVLJANJE PREDUZECIMA.

4. POZIVAM (0D KUCE) PREDUZECA | MOLIM, AKO PRISTANU, ODMAH
DA MI NAVEDU TERMIN, DA SE LICNO PREDSTAVIM.

5. SA DOPISOM ODLAZIM U PREDUZECF, PREDSTAVLJAM SE | RASPITUJEM ZA SVOJE
RADNO VREME, LICE KOJE JE ZA MENE ZADUZENO, NEOPHODNU RADNU ODECU...

NALAZIM SEBI MESTO ZA PRAKSU
1. PREDSTAVLJAM SE: IME | SKOLA

REALNI SUSRET

Dobar dan! Zovem se..
Dolazim iz Skole..

Nasa 3kola sprovadi dane strugne

prakse i to od .. do..
Hteo bih da pitam, da li u tom periodu
mogu da istrazujem kod Vas..

3. U SLUCAJU ODBIJANJA, ZAHVALJUJEM SE | POZDRAVLJAM..
4. U SLUCAJU PRISTANKA, MOLIM ZA TERMIN | LIENO PREDSTAVLJANJE

Mogu li licno da dodem kod Vas, kako bih se
predstavio i predao Vam pismo Skole?
.Kada?..

9. NAKON TOGA SE ZAHVALJUJEM | LJUBAZNO POZDRAVLJAM..

AR
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TERMIN U PREDUZECU
1. PREDSTAVLJAM SE | RAZJASNJAVAM VAZNA ORGANIZACIONA PITANJA

Moje ime i prezime..
Uzrast..
Skola..
Razred..

2. NEKOLIKO RECI O MENL.

3. RAZMISLI ZASTO ZELIS PRAKSU U TOM ZANIMANJU
(ispricaj o svojim interesovanjima, omiljenim predmetima..)

4. PREDAJA SKOLSKQG PISMA (sa tagnim terminom, pegatom $kole i potpisom direktora)...
5. RAZJASNJAVANJE OKVIRNIH ORGANIZACIONIH USLOVA (ispunjavanje formulara kole)...
Ime i prezime uGenika/ce:

Radno vreme (pauze):

Neophodna radna odeca:

Obavezno pokaZi

ZaduZeno lice: ovaj formular
roditeljima i vrati
ga nastavniku

Ostalo:

Potpis/pecat preduzeca:

REALNI SUSRET

KRATKE INFORMACIJE O MOM MESTU ZA PRAKSU

Pomodu leksikona zanimanja poku$aj da sazna$ ono najvaznije o svom mestu za praksul
1. 0BRAZOVANJE (vrsta, trajanje..)

2. ZADACI | POSLOVI:

3. ALATI:

4. SIROVINE | RADNI MATERIJALL:
5. ZAHTEVI:

Fizicki:

Karakterni:

Intelektualni:

6. POZITIVNE | NEGATIVNE STRANE ZANIMANJA

© ®

7. MOGUCNOSTI ZA 0BRAZOVANJE | USAVRSAVANJE:
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REALNI SUSRET

KAKO CU SE PONASATI

& DA BI SVE BILO ,VRHUNSKI" | DA BIH OSTAVIO/LA DOBAR UTISAKI
& NA VREME STIZEM NA MESTO ZA PRAKSU

& SVOJE RADNO MESTO ODRZAVAM UREDNIM

& DRZIM SE UPUTSTAVA NADLEZNE 0SOBE

& LJUBAZAN/A SAM | PREDUSRETLJIV/A

& POKAZUJEM ZAINTERESOVANGST | POSTAVLJAM PUNQ PITANJA
0 ZANIMANJU/OBLASTI RADA/ STRUCNOJ OBLASTI

& PAZLJIVO SLUSAM

& PAZLJIVO POSTUPAM SA ALATOM | RADNIM MATERIJALOM
& PRIDRZAVAM SE BEZBEDNOSNIH PROPISA

& SPROVODIM INTERVJUE | PISEM DNEVNE IZVESTAJE

REALNI SUSRET

MOJ DNEVNI 1ZVESTAJ

Obavezno se seti da posle svakog
dana prakse popuni$ izvestaj!

Moje raspoloZenje:
(posle ovog dana prakse osecam se..)

Poslovi koje sam danas radio/la:

Alati, materijali, masine sa kojima sam radio/la:

Fizicka:

Intelektualna:

Opterecenja koja sam danas osetio/
la i sa kojima sam se upoznao/la:

Karakterna:

Moj najlepsi dozivljaj/5ta mi se dopalo:

Sta mi se manje dopalo:

Jo$ Zelim da primetim:
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MOJ DNEVNI 1ZVESTAJ ZA DANE/NEDELJE STRUCNE PRAKSE

Obavezno vodi svoj
dnevnik stru¢ne prakse!

Moje raspolozenje:
(posle ovog dana
prakse osetam
se.. jer..)

Poslovi koje sam
danas radio/la:

Alati, materijali,
masine sa kojima
sam radio/la:

Opterecenja koja
sam danas osetio/
la i sa kojima sam
se upoznao/la:
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FORMULAR ZA OCENJIVANJE PRAKTIKANATA

Ime i prezime praktikanta:

Zanimanje:

Preduzece:

Period:

MOLIMO, STAVITE ZNAK U ODGOVARAJUCE POLJE:

NEZADOVO-

QDLIENO DOBRO DOVOLINO LIAVAJUCE

Spremnost na
radne uginke

Spremnost na
uspostavljanje
kontakta

Pouzdanost

Samostalnost

Brizljivost

Tacnost

PRAKTIKANTOM SAM BIO/LA ZADOVOLJAN/A: @ @ @ @

Datum: Potpis zaduZene osobe

POGLED UNAZAD
Posebno mi se dopalo: Manje mi se dopalo:

Moj najlepsi dozZivljaj (uspeha):

Sta je ostavilo najjadi utisak na mene:

Moj negativan (neprijatan) dozZivljaj:

0 ¢emu sam jo3 razmisljao/la:

Nakon ovog iskustva procenjujem da (obrazloZi svoju procenu):
Podesan/a sam za ovo zanimanije jer..

Nisam podesan/a za ovo zanimanje jer...

REALNI SUSRET

REALNI SUSRET
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REALN| SUSRET DANI INFORMISANJA 0 ZANIMANJIMA U SKOLI

.PRUZA TI MOGUCNOST DA ZANIMANJA NA PRAKTICAN NACIN UPOZNAS U SKoLI,
..DAJE TI PRILIKU DA SA PREDSTAVNICIMA ZANIMANJA RAZGOVARAS | DA IH INTERVJUISES,

..OMOGUCUJE TI DA SE UPOZNAS SA NJIHOVIM ALATIMA, RADNIM MATERIJALIMA, RADNOM

ODECOM...
[—

—
>

1. TACKA PROGRAMA

Kratka izlaganja eksperata iz zanimanja na pocetku manifestacije, kako bi svi znali ono najva-

Znije o zanimanjima

2. TACKA PROGRAMA

Standovi sa informacijama o zanimanjima,

sa ekspertima iz struke koji stoje na raspolaganju za vasa pitanja iz oblasti zanimanja i $kolo-
vanja, a pored toga:
prezentacioni materijali

(alati, radni materijal, prospeki...)

OVDE CES IMATI MOGUCNOSTI DA SVE ISPITAS | SAZNAS, STO SI ODUVEK ZELEO/LA DA ZNAS
0 TIM ZANIMANJIMA ILI SVETU RADA!
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PITANJA ZA EDUKATORA/KU REALNI SUSRET

Ime i prezime:

Zanimanje:

Preduzece:

Koliko dugo traje 3kolovanje (obuka)?

Gde se nalazi struéna Skola?

Koliko ¢esto mora da se ide u Skolu?

Koji su najvazniji predmeti u struénoj Skoli?

Kakva je situacija sa slobodnim mestima za obuku?

Kolika je naknada za ucenike/ce na obuci? 1 god: —__ 2. god: ___ 3. god: ___ 4. god: ___

Alati:

Sirovine i radni materijali:

Koje zahteve postavlja ovo zanimanje?

Fizicke:

Karakterne:

Intelektualne:

Sta su prednosti:

Koji su nedostaci zanimanja:

Koje mogucnosti obrazavanja i usavrsavanja postoje u ovom zanimanju?
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REALN| SUSRET PITANJA ZA SEFA PREDUZECA

Ime i prezime:

Zanimanje:

Preduzece:

Kako ste dosli do svog izbora zanimanja?

Koje Skolovanje ste prosli?

Koliko zaposlenih imate u svom preduzeéu?

Zaposleni: STrUENT radNiCi:

Segrti na obuci: Zene: muskarci:

Koliko Segrta (Segtr je ucenik na obuci u peduzecu u dualnom sistemu obrazovanja) zavr3avate
nakon zavrsetka obuke?

Kada ponovo primate Segrte? Koliko?

Na éemu posebno insistirate kod prijavljivanja kod nekog $

Sta oGekujete od Zegrta?

Kakvi su izgledi ovog zanimanja za buduénost?

Koje moguénosti obrazovanja i usavrsavanja postoje u ovom zanimanju?
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PITANJA ZA SEGRTA REALNI SUSRET

Ime i prezime:

Zanimanje:

Preduzece:

Da li si ranije imao zanimanje iz sna?

Ako jesi, koje?

Kako si doSao do odluke o izboru zanimanja?

Da li je neko odnosno nesto uticalo na tvoj izbor zanimanja?

Ako jeste, ko odnosno 5ta je uticalo?

Kako si doSao do mesta za obuku?

Da li si dugo traZio mesto za obuku?

Da li bi se opet Skolovao za ovo zanimanje?

/asto?

Sta je za tebe bila najveca transformacija nakon 3kole?

@ Sta te raduje u tvom skolovanju, 3ta ti se dopada?

@ Sta manje volis kod tvog zanimanja?

Sta 7elis da radis nakon zavrietka skolovanja, kakvi su tvoji karijerni planovi?
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REALN| SUSRET Pitanja za EKSPERTA U ZANIMANJU

Ime i prezime:

Zanimanje:

Preduzece:

Koje je obrazovanje neophodno za ovo zanimanje i koliko dugo traje?

Koje su oblasti poslova u ovom zanimanju?

Koji alati se koriste?

Sa kojim materijalima se radi?

Kakva je podela radnog vremena?

Koje zahteve postavlja ovo zanimanje?

Fizicke:

Karakterne:

Intelektualne:

Sta su prednosti ovog zanimanja:

Koji su nedostaci zanimanja:

Koje mogucnosti obrazovanja i usavrsavanja postoje u ovom zanimanju?
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Dan informisanja o zanimanju bio je za mene REALNI SUSRET
©

®

STA JE PO MENI ..

BILO ZANIMLJIVO BILO MANJE ZANIMLIVO

Raspitivanje u preduzecu bilo je za mene ... REALNI SUSRET

STA JE PO MENI ...

BILO ZANIMLJIVO BILO MANJE ZANIMLIVO
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RADIONICA 26 REFLEKSIJA UCENJA PUTEM REALNIH SUSRETA

Obrazac za kopiranje 26

,M0J DOZIVLJAJ REALNIH SUSRETA"

O S S S sy
N S S =)

o XN N R

Imas pred sobom listu pitanja kao pomo¢ za izradu postera na temu: Moj dozivljaj

realnih susreta.

Ovako sam dosao/la do prakse

Ovakav je bio moj intervju za posao/obavljanje prakse (telefonski kontakti, li¢ni razgovor)
Moja ose¢anja pre i posle intervjua za obavljanje prakse

Moja razmisljanja pre prvog dana prakse/pred odlazak u OPS

Moj mentor se starao o meni...

Ove poslove sam obavljao u skolskoj radionici/$kolskom preduze¢u

Sledeca nova iskustva i nove spoznaje su vazne za moju odluku

Ovako sam proveo/la pauze

Ovako su se nastavnici/ucenici/ zaposleni na radnom mestu ponasali prema meni....

. Ovo mi je tesko palo / manje mi se dopalo...
. Specifi¢nost u mojoj praksi, bila je;..............

. Mogao/la bih da zamislim da se $kolujem u toj skoli / obu¢avam u tom preduzeéu

Sta bih savetovao/la mladima koji zele da odrade praksu u istoj $koli/istom preduze¢u kao ja

. Sta bih uradio/la da opet mogu da isplaniram praksu
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A Mesto za tvoj poster: Moj dozivljaj realnih susreta.

MOJ DOZIVLJAJ REALNIH SUSRETA
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Upisi u obladi¢e svoje odgovore na najvaznija pitanja.

Moj savet mladima koji
Zele da odrade praksu u
|zvestaji su probudili istoj 3koli /organizaciji/
znatizelju za drugim preduzecu/ kao i ja:
skolama /zanimanjima:

Sta bih uradio/la da mogu
opet da isplaniram praksu:
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OBUKA ZA KONKURISANJE RADIONICA 27
KAKO NAPISATI CV Obrazac za kopiranje 27

Slede¢i materijali su ti pomo¢ da napi$e$ CV, propratno pismo, motivaciono pismo

i molbu prilikom konkurisanja za posao.

Kako napisati biografiju (CV)

Biografija (CV, Resume) predstavlja Vas i Vase obrazovanje na koncizan i struktuiran nacin.
Forma biografije: Ne duza od dve A4 strane, ali je preporucljivo da, ipak, ne prelazi duzinu jedne
A4 strane; ako biografiju Saljete postom, odstampajte je na Cisto belom A4 papiru. Biografija
se piSe slovima Arial ili Times New Roman, veli¢ina slova bi trebalo da bude izmedu 10 i 12,
ali nikako preko 12; biografiju faljite uvek uz propratno pismo; biografija bi trebalo da sadrzi
sledeée: licne podatke, obrazovanje, radno iskustvo, relevantne kurseve i seminare, znanje stranih
jezika i rada na racunaru, li¢ne osobine, hobije i ostale napomene. Li¢ni podaci: navesti ime,
prezime i osnovne kontakt podatke. Naslov (,,Curriculum Vitae®) treba da stoji u gornjem delu.
U nivou dela sa li¢cnim podacima, sa desne strane, mozete uneti fotografiju ukoliko poslodavac
trazi. Fotografija treba da bude manjih dimenzija, sli¢nih fotografiji iz li¢ne karte. Ne treba
slati fotografiju kao poseban fajl. Radno iskustvo: U okviru radnog iskustva navedite ustanove
u kojima ste radili, period zaposlenja u svakoj od njih i poziciju na kojoj ste radili, takode, pri
nabrajanju pocnite od najskorijeg iskustva. Istaknite koje vestine ste stekli i naglasite kako ste
doprineli razvoju firme. Obrazovanje: Navedite koju srednju $kolu ste zavrsili, od kada do kada
ste je pohadali, koju diplomu posedujete. Prosek u srednjoj skoli naglasite ukoliko je dobar i
ukoliko nemate zavrsen fakultet. Ukoliko ste zavrsili fakultet, navedite naziv fakulteta, mesto gde
ste studirali, od kada do kada ste studirali, kada i gde ste diplomirali. Prosek navedite ukoliko
je reprezentativan i ukoliko prelazi 8,00 za biografiju koju koristite u nasoj zemlji ili 9,00 za
inostranstvo. Navodite najskorije uspehe, na primer, prvo fakultet, pa onda srednju skolu. U
ovom delu mozete i da navedete stipendije koje ste dobili, nagrade koje ste osvojili, konkurse
na kojima ste udestvovali. Ukoliko navodite neka priznanja, u dnu biografije napomenite da
su nagrade, diplome, preporuke i ostala uverenja dostupna na uvid po zahtevu. Seminari i
kursevi: Ovom delu mozete da posvetite vise prostora, ukoliko nemate radno iskustvo ili je ono
oskudno. U ovom sludaju, pozeljno je istaci sve obuke, kurseve, pa ¢ak i honorarni rad, rad od
kuce i volontiranje kako biste pokazali da ste proaktivni. Znanje rada na racunaru: Ukoliko
posedujete znanje rada u Wordu, Excelu i na Internetu, navedite ih jer je ovo minimum koji se
trazi kako kod nas, tako i u inostranstvu. Napisite sve programe koje znate da koristite, uklju-
¢ujudi sluzenje Internetom, i odredite nivo svog znanja (pocetni, srednji, napredni, ekspertski).
Strani jezici: Navedite sve jezike kojima se sluzite, sa naznakom koliko dobro poznajete taj jezik
(pocetni nivo, srednji nivo, napredni nivo, te¢no znanje pisanja, ¢itanja i konverzacije). Li¢ne
osobine i hobiji: Navedite osobine koje su relevantne za poziciju za koju konkurisete kao $to su,
na primer: inicijativnost, timski rad, upornost, komunikativnost. Ostalo: U ostale napomene
ubelezite sve ostalo $to smatrate bitnim, a niste mogli da svrstate u gorenavedene kategorije.
Navedite ako posedujete vozatku dozvolu, ako ste odsluzili vojni rok i sl. Svi podaci moraju

biti istiniti jer se lako mogu proveriti u susretu sa poslodavcem.
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Kako napisati propratno pismo

Propratno pismo je dokument koji prati vasu biografiju, tj. CV, kada se prijavljujete za posao.
Propratno pismo je veoma kratko (200-250 reci), a njegov cilj je da uvede poslodavca u Vas CV,

da ukaze na aktivnosti i karakteristike koje su od posebnog znacaja za prijavu.

Forma — Propratno pismo ima formu poslovnog pisma: Vasa adresa i kontakt informacije
dolaze ispod Vaseg imena, u desnom gornjem uglu stranice. Ispod toga, sa leve strane, napisite
ime osobe kojoj se obracate, kao i njenu funkciju i organizaciju u kojoj radi. Ukoliko nemate
ime kontakt osobe, pismo adresirajte samo na kompaniju. Ako znate ime osobe kojoj pisete,
pocnite sa Postovani gospodine ili gospodo/gospodice. Zavisite pismo pozdravom. Ukoliko
ne znate ime kontakt osobe, poc¢nite sa Postovani/Postovana. Na kraju navedite mesto i datum
pisanja pisma. Ispod toga taksativno navedite koje dokumente prilazete uz prijavu. Ukoliko
prijavu $aljete postom, od$tampajte propratno pismo na belom papiru A4, isto kao i Vas CV,

i stavite u belu kovertu.

Struktura sadrZzaja: propratno pismo ne treba da ima vise od Cetiri pasusa. Cilj prvog je da
naglasi za $ta se prijavljujete i gde ste dobili informacije o konkursu. U drugom pasusu treba
navesti kvalifikacije i vestine koje posedujete (vestine prezentacije, komunikacije, pregovaranja
ili druge kvalifikacije relevantne za konkretno radno mesto). Navedite obrazloZenje za svoje
vrline. Ovaj pasus treba da pokaze da ste dobri za taj posao.Treéi pasus pokazuje zasto Zelite
taj posao. Treba da pokazete jaku motivaciju i sposobnost da doprinesete radu konkretne orga-
nizacije. Poslednji pasus naglasava da ste voljni da poslodaveu detaljnije objasnite i pokazete

svoje kvalitete prilikom intervjua.

Ukoliko sa poslodavcem kontaktirate elektronskim putem, propratno pismo je sastavni deo

osnovnog mejla, a CV se dostavlja kao prilog.

Kako napisati motivaciono pismo

Motivaciono pismo je dokument u koji treba staviti $to vise li¢nih stvari o sebi. Njegov cilj je da
ubedi komisiju za prijem na posao da izabere upravo Vas. Dokument treba da pokaze ko ste, Sta

znate i mozete, $ta Zelite. Treba navesti ciljeve koji Vas motivisu da konkuriSete upravo za taj posao.

Motivaciono pismo treba da vas predstavi i kao motivisanu osobu koja je spremna na ucenje
i usavrSavanje.

> U uvodu navedite svoje ciljeve.

> Napisite razradu rukovodedi se prethodnim napomenama.

> U drugom delu navedite vase profesionalne ciljeve i dugoro¢ne planove.
Struktura motivacionog pisma: Nema odredene forme pisanja, kao $to se to oekuje prilikom

pisanja CV-a.

Kako napisati molbu

Molba za zaposlenje je dokument koji prilazete uz CV kada se prijavljujete za posao. Po pravilu

u poslovnoj biografiji.

Molbu za posao pisete isto kao i poslovno pismo. U gornjem uglu stranice upisujete Vase ime,
adresu i kontakt. Ispod toga, s leve strane navodite ime osobe kojoj se obracate, njenu funk-
ciju i firmu u kojoj radi. Pismo zapo¢nite s ,,Postovani g/gdo®, koriste¢i prezime osobe kojoj

se obracate ili njenu funkciju. Pismo zavrsite: ,,Srdacan pozdrav® ili ,,S postovanjem® i sli¢no.
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Molba se sastoji od tri kratka odlomka.
U uvodnom delu navedite zasto se javljate i objasnite zbog ¢ega se javljate bas toj firmi. Istaknite

za koje mesto konkurisete.

U srednjem delu molbe navedite sva znanja i vestine kojima mozete doprineti firmi kojoj se
obradate. To je najvazniji deo ¢itave molbe. Molba za posao mora jasno izrazavati vase sposob-

nosti, vestine i potencijalni doprinos bududoj firmi.

U zavr$nom delu izrazite svoju spremnost za pruzanjem daljih informacija i eventualnih testi-
ranja i navedite uputstva kako mogu stupiti s Vama u kontakt. Navedite liscu dokumenata koje

prilazete uz molbu.

Imas sve potrebne smernice. Napisi svoj CV, propratno pismo, motivaciono pismo

i molbu prilikom konkurisanja za posao koji izaberes.

MOJ CV
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i molbu prilikom konkurisanja za posao koji izaberes.

A Imas sve potrebne smernice. Napisi svoj CV, propratno pismo, motivaciono pismo

Propratno pismo
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i molbu prilikom konkurisanja za posao koji izaberes.

A Imas sve potrebne smernice. Napisi svoj CV, propratno pismo, motivaciono pismo

Motivaciono pismo
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i molbu prilikom konkurisanja za posao koji izaberes.

A Imas sve potrebne smernice. Napisi svoj CV, propratno pismo, motivaciono pismo

Molba za posao

130



PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE / MATERIJAL ZA KOPIRANJE

SADRZAJ VIII RAZRED

Imas sve potrebne smernice. Napisi svoj CV, propratno pismo, motivaciono pismo

i molbu prilikom konkurisanja za posao koji izaberes.

Sastavni delovi teksta za prijavu za posao
Uvod:

> U vezi sa jucera$njim telefonskim razgovorom, prijavljujem se za mesto...

> Zainteresovano sam procitao/la Va$ oglas u novinama od ... i prijavljujem se na raspisani
konkurs za ...

> Sa velikim interesovanjem sam proéitao/la da u Vasem preduze¢u postoji mesto ... koje
treba popuniti. Posto ¢u svoje skolovanje i obuku zavriiti ..., prijavljujem se za to mesto.

> Kako je moja najveca Zelja da obavljam zanimanje ..., prijavljujem se...

> Saznao/la sam preko ... da ...

> Na osnovu preporuke od ...

> Posto sam veoma zainteresovan/a da radim kod Vas u preduze¢u, prijavljujem se na konkursza ...

U Vasem oglasu od ... opisujete jedan poslovni zadatak koji me posebno zanima.

> Mesto iz konkursa u Vasem preduzeéu me toliko zanima da se na njega prijavljujem.

Glavni deo:

Skolu sam uspesno zavrsio/la u julu ove godine.

vV

Onmiljeni predmeti u $koli bili su mi ...

v

Pre svega, imam dobra znanja iz ...

~

Tezim tom zanimanju, jer ...
> U moje li¢ne prednosti se ubrajaju ...

Posebno mi lezi ...

v

Uveren/a sam da putem li¢nih sposobnosti, kao $to su ..., kao i svojim specijalnim znanjima

iz... odgovaram Vasim zahtevima za mladim, motivisanim saradnikom.

v

Putem prakse u preduzecu. ... stekao/lasam dobar pregled posla . ... (npr. poslovnogadministratora).
> Volim da radim samostalno i rado uspostavljam kontakte, savestan/na sam, precizan/na,
angazovan/na.

> Bududi da volim rad sa ljudima, podesan/na sam za ovaj posao.

Zavrsetak:

> Obradovao/la bih se Vaem pozivu na li¢ni razgovor.

> Obradovao/la bih se da u li¢cnom razgovoru saznam nesto viSe o poslovima i ocekivanjima.
> Veoma se radujem prilici za li¢ni razgovor.

> Obradovao/la bih se ako biste nakon pregleda moje konkursne dokumentacije ugovorili sa

mnom termin za razgovor.
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Proveri konkursnu dokumentaciju pomocu ¢ek liste za prijavljivanje i éek liste za

izradu CV-ja:

Konkursna dokumentacija (dokumentacija za prijavljivanje)

> Moja poslovna biografija i moja prijava sadrze sve odlu¢ujude informacije, a nisu pretrpane
bespotrebnim informacijama.

> Proverio/la sam sve brojke u poslovnoj biografiji (period skolovanja, prakse).

> U poslovnoj biografiji postoji kontinuiran vremenski tok.

> Moja prijava i moja poslovna biografija imaju aktuelan datum.

> PriloZena je sva dokumentacija navedena u prijavi.

> PriloZio/la sam fotokopirana svedo¢anstva i diplome.

> Obratio/la sam paZznju na ispravan redosled: prijava, poslovna biografija, kopije svedo¢an-
stava i diploma (poslednja kopija je na vrhu).

> Moja prijava i moja poslovna biografija nisu kopije.

> Potpisao/la sam svoju prijavu i svoju poslovnu biografiju.

> Kopije svedocanstava su ¢itke i uredne.

> Moja dokumentacija za prijavljivanje je u jednoj boji i fontu.

> Od$tampao/la sam svoju dokumentaciju za prijavljivanje na &istom, belom papiru A4
formata.

> Koverta i prijavna dokumentacija adresirani su na isto preduzece.

> Platio/la sam sve postanske troskove.

Fotografija
Cinjenica je da neka preduzeca zahtevaju prijavnu dokumentaciju sa fotografijom. Mozete i

samostalno priloziti fotografiju.

VaZno:

> Slika za paso$ (izgled/mimika/odeéa)

> Ne fotografija iz automata

> Po moguéstvu skeniraj, ali obrati paznju na kvalitet $tampe

> Simpati¢na i prikladna

> Zalepi na poslovnu biografiju (nemoj zaheftati ili staviti spajalicu)
> Za svaki slucaj, na poledini napisi svoje ime

> Pozicija: gore desno.

CEK LISTA ZA IZRADU CV-ja:

> napisan je najviSe na dve strane A 4 formata;

> poslovna biografija je strukturisana - tabelarni prikaz;

> podaci o $kolovanju poredani su hronoloskim redom;

> navedeni podaci su ta¢ni (kandidat/kinja je iskren/a);

> poslovna biografija je napisana tako da se odnosi na odredeno radno mesto;
> poslovna biografija je potpisana;

> na poslovnoj biografiji je aktuelna fotografija.
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NA RAZGOVORU U PREDUZECU RADIONICA 28

KAKO LI TO DELUJE

PRETEZNO POZITIVNO : PRETEZNO NEGATIVNO

Blago pognuta glava

Odrzavanje kontakta pogledom

Prekrtanje ruku

Jasan govor

Stalno ozbiljan pogled

Uvek apsolutno pravo drZanje tela

Nikad ne gledati direktno sagovornika

Pustati sagovornike da govore bez prekida

Dvostruka koli¢ina gela u kosi

Sedenje na ivici stolice

Upadljiva odeca

Tih govor

Ljubazan osmeh

Uredna odeca u kojoj se dobro osecas

Udobno sedenje

Zvakanje 7vake

Cedulje za podelu na parove

ODECA ODECA

DRZANJE TELA DRZANJE TELA
GOVOR TELA GOVOR TELA

IZRAZ LICA IZRAZ LICA
GESTIKULACIJA GESTIKULACIJA
GLAS GLAS

PRVE RECI PRVE RECI

NACIN IZRAZAVANJA NACIN IZRAZAVANJA
OKRUZENJE OKRUZENJE
KONTAKT OCIMA KONTAKT OCIMA
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Pitanja za intervju za posao

PITANJA ZA INTERVJU: Oblast - Razlozi za izbor zanimanja/zahtevi zanimanja

>

R e I v

>

Zasto ste se prijavili za to mesto?

Od kada pokazujete zainteresovanost za svoje zanimanje?

Koje predstave imate o tom zanimanju?

Imate li iskustva u timskom radu?

Sta Vasi roditelji kazu na Vasu odluku da se ovde $kolujete?

Da li je neko uticao na Vas kod Vase odluke o izboru zanimanja?
Da li ste se jos negde prijavili?

Da li ste ve¢ isli na praksu u toj oblasti?

Da li ste razmigljali o0 moguéim nedostacima ovog zanimanja?

Koje zanimanje ili koja struka Vas jos zanima?

Pitanja za intervju za posao

PITANJA ZA INTERVJU: Oblast - Karijerni razvoj

vV vV vV v v v

>

Koje ciljeve imate za svoju karijeru?

Sta ocekujete od svog pretpostavljenog?

Koji su Vasi najveéi uspesi? Navedite bar jedan neuspeh.

Da li ste ve¢ imali neku konfrontaciju u karijeri i kako ste se ponasali?
U kojim oblastima ste i sami imali priliku da odluc¢ujete?

Zasto zelite da promenite posao?

Sta otekujete od novog posla?

Zasto toliko dugo traZite posao?

Pitanja za intervju za posao

PITANJA ZA INTERVJU: Oblast - Pitanja o preduzeéu

vV oV vV VY VY VY VY VY VY vy v

Sta znate o nagem preduzeéu?

Kako zamisljate rad kod nas?

Koje poslove prema Vasim saznanjima morate ovde da obavljate?

Koje sposobnosti morate da unesete u ovo zanimanje?

Koje sposobnosti imate?

Opisite moguce oblasti poslova na svom radnom mestu.

Da li postoji nesto $to mislite da ne mozete da postignete u svom zanimanju?
Kako mislite da ste dorasli zahtevima ovog zanimanja?

Zasto se prijavljujete bas kod nas?

Da li postoji nesto $to Vas posebno zanima u naem preduzeéu?

Kako ste dosli do nas?

Pitanja za intervju za posao

PRAVILA PONASANJA - TVOJ INTERVJU ZA POSAO

> Ako si dobio/la pisani poziv na razgovor za posao, potvrdi taj termin u pisanoj formi ili

>
>

telefonom. Ako si iz nekog vaznog razloga spre¢en/a, navedi razlog spre¢enosti i zamoli za
nov termin.
Nemoj nikad zakasniti na intervju za posao!

Seti se imena sagovornika!
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> Obrati paznju da budes prikladno obuden/a. Prvo $to se vidi je odeéa. Za samo nekoliko
sekundi ¢e onaj ko sedi preko puta tebe veé stedi prvi utisak. ,,Overdressed” je jednako nepri-
mereno kao i isuvise lezerne farmerice. Kape i znojnice treba da ostanu kod kude. Pirsinzi,
napadan nakit, isuviSe $minke i parfema takode ne ostavlja najbolji utisak. Negovana spolja-
$njost je osnova za uspesan razgovor.

> Iskljuéi telefon i izbaci Zvaku iz usta.

> Zatvorena vrata otvori tek nakon kucanja.

> Izvuci ruke iz dzepova pantalona.

> Sekretaricu takode ljubazno pozdravi.

> Nemoj pozdravljati sagovornika dok zatvara$ vrata. Pridi sagovorniku uspravnim hodom i
pozdravi ga tako $to ¢e$ redi svoje ime i uputiti na poziv.

> Salekaj da ti sagovornik pruzi ruku i da te ponudi da sednes.

> Sedi tako da signalizujes interesovanje: uspravno, ruke treba da budu vidljive (stavi ih na
butine, ali nemoj isprepletati prste). Noge mogu da budu prekrstene (koleno na koleno, ne
sko¢ni zglob na koleno), to pokazuje suverenost.

> Izbegavaj igranje prstima, kosom, nakitom.

> Pazi da mirno sedis. Stalno klackanje, vrpoljenje ili pomeranje pokazuje da se ne osecas

dobro u datoj situaciji. Treba podjednako izbegavati ukru¢eno sedenje kao i ,mlataranje®

naokolo i pokazivanje kaziprsta. Okrugli, uravnotezeni pokreti rukom podrzavaju utisak
uravnotezene li¢nosti.

> Nemoj se drzati za stolicu ili pisadi sto ni rukama ni nogama. Kadenje nogu za delove stolice
pokazuje nesigurnost. Ista je situacija sa tasnom ili akten-taSnom.

> Nemoj se igrati klju¢evima, papirom ili olovkom.

> Gledaj sagovornika u odi u toku razgovora. Nemoj mu upadati u re¢, budi pazljiv i odgovori
na njegova pitanja.

> Daj promisljene odgovore, pokusaj da govoris jasno i da odgovara$ celim re¢enicama.

> Odgovaraj kratko i iskreno!

> Ne zaboravi ljubazan osmeh i pozdravi se prilikom odlaska!

Pravila ponaSanja: intervju za posao sa viSe kandidata istovremeno
PRAVILA PONASANJA - TVOJ INTERVJU SA VISE KANDIDATA ISTOVREMENO

> Budi obavezno fer prema drugima. Ako sebe stavis u prvi plan, posti¢i ¢e$ uglavnom suprotno!

> Upadanje drugim kandidatima u re¢ uvek ima negativne posledice!
> Ako je mogucée, govori samo onda kada se to od tebe trazi.
> Koncentrisi se i na pitanja i na odgovore drugih kandidata. Razmisli kako bi mogao da glasi

odgovor. Tako ées stalno pratiti zbivanje i ne mogu te iznenaditi.
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NajceSce greske prilikom intervjua za dobijanje posla
http://znanje.infostud.com/saveti/

NajceSce greske prilikom intervjua za dobijanje posla

Intervju za posao predstavlja veoma vazan korak u razvijanju karijere i uspeha svakoga od nas,
te je normalno plasiti se i imati tremu u takvoj situaciji. Medutim, bas zato je potrebno i dobro
se pripremiti kako se intervju ne bi pretvorio u fijasko i kako biste ,zablistali“ u o¢ima buduceg
poslodavca. Deo poslodavaca je dovoljno iskusan da u ovakvim situacijama moze da prepozna
koje su to sitne greske koje ¢inimo zbog treme i straha, a koje su posledica neiskustva, losih
radnih ili Zivotnih navika i principa; medutim, nisu svi poslodavci toliko vesti. Dakle, treba
da se upoznate sa krupnijim propustima, ali i sitnicama koje bi mogle da osujete vas pokusaj
da se pokazete u najboljem moguéem svetlu i stoga evo nekoliko najées¢ih gresaka koje poslo-

davci primecuju.

Neprofesionalan nastup kandidata

Kasnjenje na intervju — ,Vreme je novac” i veoma je bitno da pokazete poslodavcu da znate
da cenite tude vreme time $to ¢ete doéi na vreme, ¢ak i koji minut ranije. Zapamtite, ovo je
intervju za posao, ne nalaZenje sa prijateljima na kafi. Ako kasnite ve¢ na intervju, Sta poslodavac
moze ocekivati kasnije ako vas zaposli? Medutim, ako iz objektivnih okolnosti ipak zakasnite,
obavezno se u startu izvinite, objasnite da imate opravdan razlog za ka$njenje i zamolite da vas

prime na intervju.

Neodgovarajuca postavka prema poslodavcu, odnosno previse hladan ili previSe prisan
odnos prema ¢lanovima komisije za prijem novih radnika — Trudite se da zadrZite profesionalni
ton razgovora i pokazete da ozbiljno shvatate moguénost zaposlenja u njihovoj firmi. Suvise
prisan odnos nije adekvatan jer je re¢ o poslovnom okruzenju i ljudima koje ne poznajete. Ali,
sa druge strane, suvise hladan nastup moze da vas predstavi kao zatvorenu osobu koja nema

dobre odnose sa ljudima ili ih tesko izgraduje.

Obracanje sa ,ti“ — Bez obzira koliko je atmosfera opustena i razgovor prijatan, bez obzira $to
su intervjueri mozda vaseg godista, ukoliko vam oni ne predloze da predete na ,ti“, nemojte to
samoinicijativno raditi jer se to moZe oceniti kao znak nepostovanja. Setite se — ovo je formalni,

poslovni razgovor.

Koris¢enje lokalizama i/ili slenga u govoru — Na intervjuu za posao treba da se pokazete kao
ozbiljna, obrazovana i pouzdana osoba, a to nedete posti¢i koris¢enjem uli¢nog govora, veé

pravilnim izraZavanjem.

Cinjenica da ne govorite lepo o prethodnom poslodavcu — Bez obzira na to koliko vam je bilo
tesko na prethodnom radnom mestu, ne treba to da istidete na intervjuu za posao jer potencijalni
poslodavac moze da pomisli da biste tako pricali i o svom iskustvu u njegovoj firmi. Sa druge
strane, ne treba ni da se pretvarate da je sve bilo ,med i mleko® ako ste radili u objektivno losim
uslovima kod prethodnog poslodavca, ali to ne treba da bude fokus vaseg razgovora. Ako vas
pitaju, moZete na korektan nacin i ukratko objasniti koje probleme ste imali na prethodnom

poslu, bez ,,pljuvanja® bivsih kolega, poslodavca i sli¢no.
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Nezainteresovanost kandidata za posao i profesionalni razvoj

Nedostatak entuzijazma i Zelje da radite bas taj posao i bas kod tog poslodavca — Dobrom
poslodavcu je cilj da zaposli pouzdanog i lojalnog radnika, nekoga ko ¢e na posao dolaziti sa
osmehom na licu, radujuéi se novom radnom danu i ko ée sa zadovoljstvom isticati firmu u
kojoj je zaposlen i voleti posao koji obavlja. Ako vam je bas svejedno koji posao i za koga éete

da radite, onda vi niste ta osoba.

Nedostatak plana budude karijere, odnosno neposedovanje vizije o sopstvenom profesio-
nalnom razvoju u buduénosti — Iz ovoga poslodavac moze da zaklju¢i da ste neodluéni i nepo-
uzdani jer se vase Zelje mogu promeniti svakog ¢asa, §to moze dovesti i do vaSeg napustanja firme
u potrazi za novom karijerom. Naravno, ako ste tek na poéetku karijere, nije toliko strasno ako
nemate jasnu viziju svog profesionalnog razvoja, ali to nije prihvatljivo ako ve¢ imate dovoljno

radnog iskustva iza sebe i pogotovo ako konkuriSete za ozbiljnije pozicije.

Naglasavanje privatnih ili poslovnih planova koji pokazuju da nemate nameru da se zadr-
zavate u kompaniji kod koje ste dogli na intervju — Kao $to smo ve¢ naveli, poslodavac Zeli

lojalnog i pouzdanog radnika, a ovime mu jasno stavljate do znanja da vi to niste.

Nepoznavanje kompanije tj. ¢injenica da nikad pre toga niste ¢uli za kompaniju ili da malo
znate o njoj — Ovim pokazujete da vam je bitno samo da radite, bez obzira na to za koga. Sa
druge strane, ukoliko se pak informisete o firmi i njenom poslovanju, jasno éete im staviti do

znanja da smatrate da je bas to radno mesto savrseno za vas.

Prenaglasavanje finansijske strane — Vas cilj na intervjuu jeste da pokazete poslodavcu da ste
zainteresovani za to radno mesto i to ba$ u njihovoj firmi, a vasim izrazitim interesovanjem za
novac poslodavac sti¢e utisak da vam je novac jedina motivacija za rad i zaposlenje. Naravno,
finansijski aspekt rada je veoma bitan i ne olekuje se da radite za dzabe. Medutim, zapitajte
se gde biste radije radili — u firmi koja ulaZe u ljude, gde mozete da napredujete i kao osoba i
kao profesionalac i sli¢no, ili u firmi sa lo§im meduljudskim odnosima i velikom fluktuacijom

zaposlenih, ali gde su plate malo veée nego u prethodnoj firmi.

Nefleksibilnost, odnosno nepostojanje volje za promenom prebivalista, za rad u smenama,
za promenu radnog mesta i sl. — Ukoliko zaista Zelite da radite za doti¢nog poslodavca, a za to
je, pri tom, potrebno da se prilagodite odredenim uslovima, preporucljivo je da to i uradite ili

uspostavite kompromis sa poslodavcem. U suprotnom, razmotrite da li je to uopste posao za vas.

Nepostojanje Zelje za pocetkom rada sa niZe pozicije i Zelja za velikim uspehom, ali na
brzinu — Bez obzira na vase prethodno radno iskustvo, treba da imate na umu da potencijalni
poslodavac ne moze odmah da uloZi svoje poverenje u vas i da je potrebno da se dokazete
na novom radnom mestu, stoga nemojte odbaciti moguénost zaposljavanja na niZoj pozi-

ciji za pocetak, pogotovo ako ste na pocetku karijere i nemate jo$ dovoljno radnog iskustva.

Nepostojanje Zelje za daljim usavr$avanjem — Ako konkuridete za iole perspektivnije radne
pozicije, imajte na umu da je ucenje i usavr$avanje Zivotni proces, samim tim treba da budete
otvoreni za nova znanja i iskustva. Osim toga, poslodavci Zele kvalitetne radnike, najbolje u

svojoj branéi, a taj nivo se postize samo konstantnim uéenjem i usavr$avanjem.
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Osobine i ponaSanja koji nisu primereni za intervju
Nedostatak samopouzdanja ili preterano isticanje sopstvenih nedostataka — Na intervjuu treba
da istaknete svoje najbolje kvalitete i ubedite poslodavca da ste najbolji, odnosno da ste vi prava

osoba za njegovu firmu i, nazalost, tu nema mesta za nedostatak samopouzdanja.

Nekomunikativnost, odnosno govor u nedovr$enim reéenicama ili odgovaranje samo sa da ili
ne — Ukoliko poslodavac mora da izvladi odgovore iz vas, moze da pomisli da ste ili nezainte-
resovani ili nedovoljno interesantni. Drugim re¢ima, ukoliko imate $ta da kazete o sebi, a da je

relevantno za radno mesto, nemojte se ustrucavati, ve¢ to i recite.

Lose samoprocenjivanje, odnosno preveliki ego, nadobudnost, precenjivanje sopstvenih
kvalifikacija i moguénosti i sli¢cno — Naravno, treba da istaknete svoje kvalitete, ali treba naci
granicu pa, u skladu sa tim, budite spremni da svoje tvrdnje potkrepite primerima ili putem
testa. Dakle, pre nego $to krenete da ,zasipate poslodavca svojim kvalitetima, zapitajte se da

li biste bili u stanju to i da dokazete.

Nedostatak takta — Ukoliko ste previSe temperamentna osoba, pokusajte to da prebacite u
drugi plan jer bi poslodavac mogao da pomisli da nemate osecaj za procenu situacije, kao i da

se ne snalazite najbolje u odnosima sa drugim ljudima.

Netolerantne predrasude — Vrlo je verovatno da biste na poslu bili u kontaktu sa drugim
ljudima sa kojima biste povremeno mogli da dotaknete temu koja bi povukla sa sobom dosta
nevolja i nesuglasica. Zato, ako ovakva tema postoji, potrudite se da je ne pokrecete na intervjuu

i razmotrite sami sa sobom da li su vasa stanovista na mestu ili je potrebno da ih promenite.

Revoltiranost i pesimizam — Nijednom poslodavcu se nece svideti osoba koja je revoltirana
i nervozna iz privatnih ili poslovnih razloga, koja svoje probleme svaljuje na stanje u drzavi,
prethodne poslodavce i sli¢no; stoga nemojte svoje nezadovoljstvo trenutnim stanjem iskazi-
vati na intervjuu za posao, ve¢ energiju utrosite konstruktivno — ne na kritikovanje nego na

dokazivanje svojih sposobnosti.

Cini¢nost/lenjost — Imajte na umu da dobar poslodavac trazi vrednu i iskrenu osobu koja je
pri tom vedra i otvorena za nova iskustva i saznanja. Dakle, ukoliko ste povremeno ili suvise
cini¢ni, potrudite se da promenite tu svoju osobinu i da je ne isticete previSe na intervjuu
za posao. Bolje je da budete iskreni prema poslodavcu u pogledu svojih vrlina i mana, ali da
istaknete da ste spremni da ispravljate svoje nedostatke. Naravno, ako to kaZete, onda morate
tako zaista i da mislite. Takode, ukoliko ne volite i/ili ne Zelite da radite u uslovima u kojima se
zahteva visoka produktivnosti zaposlenih, zapitajte se da li vam je mesto na intervjuu za posao

idalije, mozda, vreme da promenite svoje stavove i radne navike.

Precenjivanje, ali i preveliko potcenjivanje ocekivane plate — Mnogi kandidati nisu spremni
za ovo pitanje ili izjavljuju kako je to nezahvalno pitanje ili odbijaju da daju odgovor. Imajte
u vidu da je ovo uobicajeno pitanje na intervjuu, pa vam je mnogo bolje da budete spremni za
njega jer time vi poslodavcu pokazujete kako cenite sebe i svoje sposobnosti. Zbog toga je bitno
da se ne potcenite suvise, ali ni da traZite visoku platu koja nije u skladu sa va$im trenutnim
kapacitetima i pozicijom za koju konkurisete. Ukoliko ba3 ne mozete da odredite brojku, dajte

neki raspon plate za koji mislite da je fer.
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LoSa neverbalna komunikacija

»Slab®, odnosno suvise blag, suvise stidljiv, ,,mlak® nastup — Ovakvim nastupom neéete
zaintirgirati poslodavca, niti ¢e on imati Zelju da vas ponovo pozove na slededi intervju. Osim
toga, poslodavac moze da zaklju¢i da ste osoba slabog karaktera ili da ste nezainteresovani za
desavanja oko vas, $to svakako nije dobro kada konkuriSete za posao. Mlako rukovanje takode

moze da ukaZe na slab karakter i nezainteresovanost.

Izbegavanje kontakta o¢ima — Skrivajuéi pogled i lutajuci o¢ima po prostoriji pokazujete
svoju nesigurnost, nedostatak samopouzdanja i slabu veru u sebe. Ukoliko Zelite da ubedite

poslodavca da ste vi prava osoba za posao, i vi morate da verujete u to i da se tako i predstavite.

Pokazivanje nervoznih navika — Vrlo je verovatno da ¢ete biti nervozni tokom intervjua zbog
treme i, u pokusaju da to prikrijete, ta nervoza moze da se ispolji u cupkanju nogom ili nekon-
trolisanim pokretima ruku. Ovo svakako treba da svedete na minimum jer je moguée da ée

poslodavac na osnovu toga zakljuditi da ste i inaée nervozni ili pod stresom.

MOJA ODLUKA O SKOLI | ZANIMANJU

RECENICE - IMPULSI ,U KRUGU ODLUKE"

1. Sam/a sam doneo/la odluku o izboru zanimanja. Intenzivno sam se informisao/la o

moguénostima zarade nakon zavrsetka Skolovanja.

Mogu da obrazlozim svoju odluku o izboru $kolovanja.

Moji roditelji se slazu sa mojom odlukom.

Za ovu skolu bih se odlucio/la i da do nje moram da putujem duze od sat vremena.

Informisao/la sam se o upotrebljivosti skolske kvalifikacije i spreme.

S T

Informisao/la sam se o broju nezaposlenih u ovoj oblasti rada u odnosu na broj zaposlenih

u drugim oblastima rada.

™

Znam ved ta¢no $ta zelim da postanem jednog dana.
8. Znam prognoze o izgledima zapo$ljavanja nakon skolovanja.

Nije mi lako pala odluka.

RADIONICA 29

Obrazac za kopiranje 29
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Upisi u piramidu $ta je sve uticalo na tvoju odluku o skoli i zanimanju, a u zastavicu
upisi $kolu i zanimanje koje si izabrao/la.
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Oznaci u kojoj su meri navedene stavke uticale na tvoju odluku o $koli i zanimanju

na sledecoj listi.

Upitnik: Trazi se tvoje misSljenje - evaluacija odluke o Skolovanju i zanimanju

Sta je uticalo na tvoju odluku? U velikoj meri Dosta

Malo

Uopéte nije

Sposobnosti

Interesovanja, sklonosti

Informacije o daljem Skolovanju

Skolska praksa

Roditelji

Praksa u preduzeéu

Saradnja sa karijernim savetnicima

Nastava profesionalne orijentacije

Regionalne okolnosti

Ugenici iz odeljenja, prijatelj,
rodaci, poznanici

Nastavnici

Omladinski koordinatori

Psiholozi, pedagozi u $koli

Ugled, prestiz Skole

Dobra zadara nakon Skolovanja

Drugi razlozi
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RADIONICA 30 SAVETODAVNI RAD
Obrazac za kopiranje 30 Posteri za savetodavni rad

Marija je ucenica 8. razreda i uvek je bila odli¢an dak sa svim peticama. Omiljena je u razredu
medu vr$njacima, a i kod nastavnika. Roditelji su fakultetski obrazovani i zaposleni su. Veoma
podrzavaju Mariju u njenim interesovanjima i godinama joj plaéaju ¢asove glume i engleskog
jezika u privatnoj skoli. Marija ima osvojena prva mesta na republickom takmicenju u mate-
matici i fizici. Redovno igra tenis i postiZe zapaZene rezultate i van gradskih turnira. Potpuno

je neodlu¢na koje zanimanje da izabere i koju skolu da upise...

Nikola ide u osmi razred i dolazi kod vas na zakazani razgovor koji je on trazio. Objasnjava
vam da Zeli da upise srednju vojnu $kolu jer je kao mali Zeleo da bude vojni pilot, a i sada je
pri tom izboru; u poslednje vreme mu se mnogo svida da bude dizajner automobila, stalno je
na internetu prateéi trendove i konkurse za dizajnere i ima itave sveske iscrtanih automobila;
ali kad malo bolje razmisli, ipak mu se ¢ini da bi voleo da nastavi porodi¢ni biznis i postane

farmaceut jer roditelji imaju ve¢ godinama razraden posao i apoteku. ..

Milos dolazi kod vas potpuno ocajan. Otkad zna za sebe Zeleo je da bude policajac, uvek je
mastao o tome i stalno gledao policijske filmove; jednostavno obozava taj posao koji je dina-
mican, raznovrstan, izazovan i kao stvoren za njega. Na poslednjem sistematskom pregledu
utvrdena je deformacija ki¢me i poceo je da ide na vezbe pre dve nedelje. Stanje se ne popra-
vlja, ne moze da se spremi za fizitku proveru sposobnosti na prijemnom ispitu, a prijemni je
za mesec dana. I lekari su rekli da sumnjaju da moZe da pokaze fizicku spretnost sa takvom

ki¢mom. Sve lade su mu potonule...

Sima je od petog razreda pokazivao u $koli slabiji uspeh u odnosu na svoje moguénosti. Cesto je
izostajao iz $kole i provodio vreme u okolini, u igri. Ne donosi redovno domace zadatke i samo
ponekad je aktivan na ¢asu. Zeli da upise sportsku gimnaziju. To mu se svida. Cini mu se da
ne mora mnogo da se radi. Cuo je od drugara da je tamo samo sport i zabava... trebalo bi da

nabavi neku medalju sa nekog takmicenja, kazu da mora da se donese kad se polaze prijemni. ..

Nina je uvek bila odli¢an dak, i sada ¢e biti sa svim peticama. Ponosna je na svoje diplome sa
takmicenja iz viSe predmeta, posebno na nagrade i prva mesta koja je uvek osvajala iz biologije.
Njen san jo$ iz detinjstva je da pomaze Zivotinjama i da se bavi njima i Zeli da upise veterinarsku
$kolu. Samo tu i nijednu drugu. Skola se nalazi u drugom gradu i morala bi da bude u inter-
natu. Za nju je to u redu. Njeni roditelji bi Zeleli da je podrze u tome, ali nemaju nikakve, ni
minimalne uslove za podrsku i pladanje internata. I do sada su tesko Ziveli jer samo tata radi i

ima malu platu, a Nina ima mladeg brata i sestru...
p g

Ivan dolazi kod vas, ljut i besan. Zali se na svoje roditelje. On je oduvek hteo da bude auto-
mehanicar i stalno je popravljao svoj bicikl i bicikle svih drugara. Redovno je i kod oca svog
druga koji ima mehanicarsku radnju i ¢esto mu dozvoljava da mu pomaze. Cika Toma mu uvek,
kada nesto radi oko auta, obja$njava kako rade motori i Ivan ve¢ puno zna o tome. Moze neke
sitnije kvarove i sam da popravi. Ivan uZiva u tome. Odlucan je u svom izboru. Roditelji vrse
neverovatan pritisak i stalno su u svadi. Ne moze viSe to da podnese. Uslovljavaju ga. Ili ¢e da

upise stomatologiju, i nastavi porodi¢nu tradiciju, ili nista!
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0 ¢emu bi trebalo da razgovaras u okviru savetovanja Obrazac za kopiranje 30a

Slobodno se obrati i traZi savet za izbor $kole i zanimanja. Ovo je lista pitanja koja ti

moze pomodi u okviru savetovanja.

Ako savetodavac treba da ti pomogne
kod odluke o izboru zanimanja, onda on/
ona mora da zna neke stvari o tebi...

Ko sam ja? (ime, prezime, uzrast, porodica...)

Koje Skole sam zavrsio/la?

Sta umem?

Sta me zanima?

Koje karakterne preduslove ispunanjam?

Za koju strugénu oblast/zanimanje sam zainteresovan/a?

Sta ocekujem od svog bududeg zanimanja?

U kojoj se meri moje licne osobine slaZu sa zahtevima struke?

Kakva je situacija sa radnim mestima, odnosno ulazna moguénost za to zanimanje (ta zanimanja)?

Koji su karaci neophodni za ostvarivanje mog cilja - odredenog zanimanja?
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RADIONICA 31 RADIONICA ZA RODITELJE/STARATELJE | DECU: STILOVI VASPITANJA

Obrazac za kopiranje 31 RECENICE (PORUKE) KOJE MI NAJCESCE UPUCUJU ODRASLI
PRIJATNE RECENICE NEPRIJATNE RECENICE
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KARAKTERISTICNE RECENICE ODRASLOG VEZANE ZA VASPITNI STIL Obrazac za kopiranje 32

AUTORITARNI STIL:

> ,Kako to — ti si odlucio/la?! U ovoj kudi zna se ko odlucuje.”

~

»Radices ono $to ja kazem, zato $to ja tako kazem!“

~

»Dok si kod mene na belom hlebu, ima da igra$ kako ja sviram!“

> ,E, to ne¢e modi kako ti hoées, ima da radis ono $to ti ja kazem da radis!“

~

»Ne intersuju me ni tvoji drugovi/drugarice ni njihovi roditelji i $ta oni kazu i kako se
ponasaju. Mene intersujes ti i da radi§ ono $to ti se kaze!”

(Npr: u samoj igri uloga dijalog bi mogao da tece ovako:

~

Dete: ,,Upisa¢u gimnaziju!*

~

Oderasli: ,Ma kakva gimnazija! I¢i ¢e$ u medicinsku i tacka!®

v

Dete: ,,Ali ja ne zelim da budem ni medicinska sestra ni lekar. Ja bih da studiram turizam.*
Oderasli: ,,Kakav tvoj turizam! Ko jo$ Zivi od toga!? I kome treba skola za taj turizam — kupis

autobus i vozi§ ljude okolo-naokolo! Ti ima da bude$ medicinska sestra i kraj!!“

~

> Dete: ,Ali svi moji iz odeljenja hoée u gimnaziju, a i posle gimnazije mogu gde hocu!
Odrasli: ,,0d gimnazije nema, ’leba! Ima da ide$ u $kolu, da odmah mozes da pocnes da radis®. ..

~

,LES-FER" STIL:

,Pa ne znam*
»Radi kako hoc¢es®

, Vidis da sad ¢itam novine®

vV v

> ,,Gde su mi sobne papuce (ili nesto potpuno van konteksta, kao da ne ¢uje Sta dete govori)

(Npr: u samoj igri uloga dijalog bi mogao da tece ovako:

v

Dete: ,,Upisa¢u gimnaziju.“

~

Oderasli: ,, TraZim svoje novine.“

~

Dete: ,I Maja ¢e u gimnaziju...“

v

Oderasli: ,,Dobro, dobro. Je I’ mama postavila sto?“

> Dete: ,Posle gimnazije ¢u studirati turizam...*

~

Oderasli: ,De, de ... turizam ... Pa dobro: turizam...”
> Dete: ,Ti i ne Cujes $ta ti ja pricam!? Alo! Idem u gimnaziju!“
Oderasli: ,,Dobro, idi gde hodes.. .

~

RAZVOJNO-PODSTICAJNI STIL:

»Zeli§ da budes siguran/na da je to ono §to ti upravo Zzelis*

v v

»Da li ti je potrebna ikakva pomo¢ pri izboru?“

v

»ota je to $to ja mogu da u¢inim sada da bi se ti ose¢ao /la dobro u vezi sa svojom odlukom?“

(Npr: u samoj igri uloga dijalog bi mogao da tece ovako:

~

Dete: ,,Upisa¢u gimnaziju.*
Odrasli: ,,Je I to kona¢na odluka?*

> Dete: ,Pa nisam siguran/na ba$. Studirala bih turizam posle, ali ne znam da li je to

najbolje za mene.

v

v

Oderasli: ,,Pa ti voli§ i jezike i putovanja, pa je zgodno da to spojis.“

> Dete: ,A $ta ako se posle predomislim?“

~

Oderasli: ,Zeli§ da budes siguran/na da je ta odluka najbolja za tebe?*
> Dete: ,Da.”
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> Odorasli: ,Mogu li ja bilo $ta da u¢inim da ti bude$ sigurna da si napravila dobar izbor?*

> Dete: ,Pa ne znam sad...“

> Oderasli: ,Imam prijatelja u ,,Kontikiju®“. Ho¢e$ li da porazgovaramo sa njim, da vidis koje
su sve mogucnosti kad se ¢ovek bavi turizmom?“

> Dete: ,,Pa to bi bilo super! Uvek smisli§ nesto pametno! Hajde sad da ru¢amo!®
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